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Bericht FT Minchen-Gern

Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Firmenname: FT Mdnchen-Gern
Rechtsform: e.V.

Eigentums- und Rechtsform: e.V.

Website: www.ftgern.de
Branche: Sportverein
Firmensitz: Minchen
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 2
Vollzeitaquivalente: 1

Saison- oder Zeitarbeitende: 0

Ehrenamtliche z.T.

mit Ubungsleiterpauschale: 65
Jahresergebnis 2023/2024: 271.000 €/27.000 € Das Ergebnis fur 2023 beinhaltet

die Auszahlung zuvor gewahrter offentlicher Zuschisse
fur die Sanierung des Kunstrasenplatzes.

Jahresuberschuss: entspricht dem Jahresergebnis und flie3t komplett in
die Rucklagen

Tochtergesellschaften /

verbundene Unternehmen: 0

Berichtszeitraum: 2023/2024

Kurzprasentation des Unternehmens

Die FT Minchen Gern e.V. ist ein fir jeden offener, gemeinnutziger Sportverein im
Nordwesten Munchens. Dafur bieten wir allen interessierten Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, attraktive Angebote rund um den Fuflball, sowie je eine Abteilung fir Darts,
Laufen, Damengymnastik, Zeltlager und Stockschiel3en.

Wir lieben Sport— als Spieler®, als Trainer, als Spielereltern, Freunde und Fans. Diese
gemeinsame Leidenschaft macht uns zur Gemeinschaft — unabhangig davon, welcher
Hautfarbe und Herkunft wir sind, welches Alter oder Geschlecht, welche sexuelle Ausrichtung
wir haben, ob wir kdrperlich oder geistig beeintrachtigt sind. Bei uns durfen alle Sport treiben
— sofern sie die Ideale unseres Leitbilds teilen.

*Nur wegen der einfacheren Lesbarkeit wahlen wir jeweils nur die mannliche Form, dabei sind
aber immer Personen beiderlei Geschlechts gemeint.
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Produkte / Dienstleistungen

Welche Produkte / Dienstleistungen bietet Ihr Unternehmen an?

Wir decken als klassischer Fuliballverein samtliche Altersgruppen im Breitensport ab und
schaffen es, mit einem relativ kleinen Platzangebot, mehr als 700 Mitglieder aufzunehmen.
Das sind im FulBball: 3 Herrenmannschaften, 3 Seniorenmannschaften und 20 Jugend-
mannschaften.

Im Laufe der Zeit haben sich zudem flnf kleinere Abteilungen gebildet:

die Damengymnastik mit 40 Mitgliedern,

die Hobbystockschiitzen mit 10 Mitgliedern,

die Laufgruppe mit 12 Mitgliedern,

die Zeltlagerabteilung mit 9 Mitgliedern und

die Dartsabteilung mit 11 Mitgliedern

Dazu vertreten aktuell auch 14 Schiedsrichter die FT Gern im lokalen Amateurful3ball.

Welchen Anteil nehmen die Produkte / Dienstleistungen am Umsatz?
Unser Produkt ist die Sportaustibung in Gemeinschaft und die nimmt zu 100% Anteil am Um-
satz.

Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat Ihr Unternehmen zur Gemeinwohl-Okonomie?

Wir alle machen uns Gedanken Uber unsere Zukunft. Nachhaltigkeit bedeutet flr uns Zu-
kunftsfahigkeit. Wir haben den Anspruch sozial, 6konomisch und dkologisch so zu haushalten,
damit es nachfolgende Generationen auch kénnen. Die GWO-Bilanzierung (GWO - Gemein-
wohlékonomie) ist fur uns der folgerichtige Schritt. Auch als ein gesellschaftliches Zeichen.
Unser emotionales Umfeld bietet beste Moglichkeiten aus Mitgliedern Multiplikatoren fur die
Idee der nachhaltigen Entwicklung zu machen. Fir die Bilanzierung spricht auch, dass wir
damit ein starkes Zertifikat, gegenuber unseren Mitgliedern und Sponsoren sowie der offent-
lichen Hand, die uns mit Zuschussen unterstutzt, erhalten.

Die Bilanzierung lasst uns Verbesserungspotentiale erkennen und verstehen, wie nachhaltig
wir wirklich bisher gearbeitet haben und wo wir uns mehr engagieren konnen und wollen. Die
Gemeinwohlbilanzierung erfolgt in einer Peer-Evaluation mit zwei anderen Kleinunternehmen
aus dem Raum Munchen.

Welche Aktivititen bzw. welches GWO-Engagement gab es im letzten Jahr vor der Erstellung
der Gemeinwohl-Bilanz?

Im Jahr 2024 haben wir unser Leitbild im Bereich Ful3ball erneuert und einen neuen Werte-
kompass fur unseren Jugendful3ball aufgestellt. Damit soll ein Denkprozess bei unseren Mit-
gliedern angeregt werden mit dem Ziel, dass der gesellschaftliche Wert des Sports tber den
kurzfristigen sportlichen Erfolg weit hinaus geht. Im Rahmen eines Hosttownprojekts des Bay-
erischen FuBballverbands (BFV) anlasslich der Fulball-EM fand im Sommer 2024 ein Nach-
haltigkeitsworkshop des BFV bei uns statt.
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Wer ist die Kontaktperson im Unternehmen fiir die GWO (inkl. Kontaktdaten)?
Seit 2024 haben wir eine Nachhaltigkeitsbeauftragte im Verein, die auch fiir die GWO als
Ansprechpartnerin fungiert: Edith Sievers (edith.sievers@ftgern.de).
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A Lieferant*innen
A1 Menschenwurde in der Zulieferkette

A1.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche Auswirkungen
in der Zulieferkette

Berichtsfragen
Welche Produkte/Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien werden
Lieferant*innen ausgewahit?

Wir kaufen flr den Betrieb unseres Sportbetriebes vor allem folgende Produkte zu:
o Sport-Bekleidung und zusatzlich Textilprint

e (Gas, Wasser, Strom Vereinsheim

e Strom Sportbetrieb

e Getranke, Ausstattung Vereinsheim (Tische, Stihle, Sonnenschirme)
o Ausrlstung (Tore, Netze, Zubehdr)

Und hauptsachlich folgende Dienstleistungen:

e Gebaudereinigung

o Erneuerung und Instandhaltung Sanitar, Heizung, Solarpaneele

¢ Rasenpflege

¢ Prifung Standsicherheit Flutlichter (alle 5 Jahre)

e Aullenanlagen- und Platzpflege

o Internet

Die Auswahl der Lieferanten erfolgt unter folgenden Gesichtspunkten in einer einzelnen
Abwagung fur jedes Produkt im Kreise eines Teams:

e Produktqualitat, Langlebigkeit, Funktionalitat, Servicequalitat bei der Abwicklung

e Preis und Option zu nachhaltigen Produkten

e kurze Lieferwege, Regionalitat

e personlicher Ansprechpartner und personlicher Eindruck

o Lieferzeit

Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Aktuell werden die sozialen Risiken in der Lieferkette nicht systematisch evaluiert. Sehr wohl
aber besteht ein Bewusstsein fUr diese Risiken. Die Sensibilitdt fur dieses Thema soll
zukunftig mit Hilfe einer entsprechenden Einkaufsrichtlinie weiter erhdht werden.

Wie wird gepriift, ob VerstoRe gegen die Menschenwiirde bei den Lieferanten vorliegen?
Eine Prifung, ob Verstdle gegen die Menschenwiirde bei den Lieferanten vorliegen, wird
aktuell nicht durchgefihrt.

Wie wird auf Lieferant*innen eingewirkt, um die Menschenwiirde gegeniiber ihren Beriihrungs-
gruppen starker zu leben?
Bis jetzt gibt es keine Einwirkung auf Lieferanten.
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Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Gas, Wasser, Strom Vereinsheim - SWM: im Nachhaltigkeitsbericht nach GRI ist die soziale
Verantwortung gegeniber Gesellschaft und Mitarbeitern enthalten, als stadtisches Unter-
nehmen ist die SWM dem Gemeinwohl verpflichtet. (https://www.swm.de/unternehmen/

nachhaltigkeit)

Internet — M-net: klimaneutraler (TUV Rheinland Zertifikat) lokaler Telekommunikations-
anbieter, Great Place to Work-Zertifikat, soziales Engagement (https://www.m-net.de/ueber-
m-net/verantwortung/internet-und-klimaschutz)

Verifizierungsindikatoren
Anteil der zugekauften Produkte/Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen in Tabellen-
form

Produkte Einkaufsvolumen 2024 in €
Sportkleidung, Ausristung 50.000€

Gas, Wasser, Strom Vereinsheim, Strom Sportbetrieb 19.700€

Gebaudereinigung 13.400€

Ausstattung Vereinsheim, Getranke 10.000€

Sanitar, Heizung, Solarpaneele 8.700€

Rasen-, Platz- und AuBenanlagenpflege 8.000€

Standsicherheit Flutlichter (alle 5 Jahre) 4.200€

Internet 1.000€

Sonstige Ausgaben 4.000€

Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die unter fairen Arbeitsbedingungen
hergestellt wurden

Welche Produkte/Dienstleistungen unter fairen Arbeitsbedingungen hergestellt werden,
wissen wir bisher nur im Einzelfall, bei fair gekauften FulRballen des Anbieters Rasenreich.
Der Anteil am Gesamteinkaufsvolumen ist verschwindend gering.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Es wurden einige Balle des Herstellers Rasenreich mit Fairtrade-Zertifikat erworben.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Es wird eine eigene Einkaufsrichtlinie nach GWO-Richtlinien erstellt, um die sozialen
Arbeitsbedingungen bei Lieferanten und entsprechende Zertifikate starker im Einkaufsprozess
zu berticksichtigen.



https://www.swm.de/unternehmen/%20nachhaltigkeit
https://www.swm.de/unternehmen/%20nachhaltigkeit
https://www.m-net.de/ueber-m-net/verantwortung/internet-und-klimaschutz
https://www.m-net.de/ueber-m-net/verantwortung/internet-und-klimaschutz
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A1.2 Negativaspekt: Verletzung der Menschenwdurde in der
Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche Bereiche der Zulieferkette weisen eine besondere Gefahrdung der Menschenwiirde auf?
Die Branchen Reinigung und Bekleidung sind grundsatzlich eher intransparent. Bei dem
Bereich Sporttextilien besteht eine besondere Gefahrdung der Menschenwiirde, die durch die
Uberwiegende Fertigung in Fernost nicht sicher zu kontrollieren ist.

Welche MaBnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren und zu
vermeiden?

Wir haben mit unserem Lieferanten fur Sportkleidung hinsichtlich Langlebigkeit und
Recyclingfahigkeit der Produkte Gesprache gefiihrt und auch die Dilemmas der Beschaffung
von Sportkleidung angesprochen. Bisher fehlen entsprechende Alternativen, fir einen
Wechsel der eingesetzten Ausrustungslinien.

Verifizierungsindikator
Anteil der eingekauften Produkte, die ethisch riskant bzw. ethisch unbedenklich sind
Wir schatzen, dass mind. 17% ethisch unbedenkliche Produkte eingekauft werden.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Es wurde das Gesprach mit unserem Ausristungs- bzw. Bekleidungslieferanten gesucht.

Verbesserungspotenziale:
Wir setzen auf weitere Bewusstseinsausbildung und wollen eine GWO-Einkaufsrichtlinie
erstellen.

A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten Lieferant*innen

Berichtsfragen

Wie wird fiir faire und solidarische Geschéftsbeziehungen mit direkten Lieferant*innen gesorgt,
insbesondere durch Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen sowie im
operativen Tagesgeschift?

Die Basis fur faire und solidarische Geschaftsbedingungen wird durch einen persdnlichen
Kontakt im gegenseitigen Austausch und eine langjahrige Beziehung zu den Lieferanten
sichergestellt. Dieses ist bei lokalen kleinen Unternehmen z.B, Uhlsport, Mickeys Schuhhaus,
nattrlich mehr moglich als bei groRen Uberregionalen oder internationalen Unternehmen wie
z.B. SWM.
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Wie zufrieden sind die Lieferant*innen mit den Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen?
Seitens der Lieferanten sind uns keine Reklamationen bekannt. Langjahrige
Geschaftsbeziehungen sprechen flir Zufriedenheit, wir bezahlen unsere Rechnungen so
schnell wie méglich, es erfolgt keine Ausschépfung der Zahlungsfristen.

Bei einem Lieferanten gab es in der Vergangenheit Probleme mit Zahlungen, da interne
Prozesse der Abstimmung durch die ehrenamtliche Arbeit manchmal ein wenig
hinterherhinken, diese Ablaufe wurden im gemeinsamen Gesprach mit Verantwortlichen im
Verein und Lieferant bereinigt.

Mit welchen MaBRnahmen wird dazu beigetragen, dass die Lieferant*innen iiber einen fairen
Anteil an der Wertschopfung verfiigen?

Dies versuchen wir, da wir das Gesprach mit den Beteiligten suchen, gerade bei kleinen
Unternehmen, die nicht Gber eine eigene Marktmacht verfiigen.

Verifizierungsindikatoren

Durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung zu Lieferant*innen

Es sind bisher keine Zahlen vorhanden. Die Geschaftsbeziehung zu den flir uns gréten
Lieferanten Mickys Schuhhaus, uhlsport, die Stadtwerke Minchen und Hofbrau Minchen
bestehen seit jeweils Uber 15 Jahren.

Geschatztes Verhiltnis des Anteils an der Wertschopfung zwischen Unternehmen und
Lieferant*innen
Das Verhaltnis Verein zu Lieferanten betragt geschatzt 66:33.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Durch die Besetzung der Geschaftsstelle in Teilzeit kbnnen Lieferantengesprache in anderer
Qualitat (Frequenz, Dauer) gefuhrt werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Regelmalige Kontakte zu den Haupt-Lieferanten etablieren. Eine eigene Einkaufsrichtlinie
nach GWO-Richtlinien erstellen.

A2.2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und Gerechtigkeit
in der gesamten Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche Strategien verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang der
Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewahrleisten?

Wir versuchen, faire und enge Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten aufzubauen, um
Einblick in deren Unternehmensablaufe und solidarischem Verhalten zu erhalten. Dies ist
sicher eher bei kleinen, lokalen Lieferanten maoglich.

Mit welchen MaBRnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der Zulieferkette einen
fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander?
Im personlichen Gesprach kann man Dinge, die negativ auffallen, wertneutral ansprechen.
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Wie uiberpriift und sanktioniert das Unternehmen diesbeziiglich eventuell vorhandene Risiken
und Missstiande?

Es findet bisher keine systematische Uberpriifung statt. Alle Erkenntnisse zu Lieferanten
flielRen in eine Gesamtbewertung ein. Falls eklatante Verstolle bekannt wirden, misste das
Gesprach gesucht werden und ggf. Lieferantenbeziehungen Uberprift werden.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches Solidaritat und
Gerechtigkeit beriicksichtigt

Der geschatzte Anteil liegt bei 2%.

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit Anspruchs-
gruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden

Wir stehen hier noch am Anfang und schatzen den Wert mit etwa 5% der getatigten Umsatze
ein.

Bei langjahrigen, kleinen Unternehmen, bei denen uns alle Mitarbeiter bekannt sind, haben
wir Einblick auf den fairen und solidarischen Umgang untereinander.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Systematische Gesprache mit Lieferanten.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Vorhandene Kontakte intensivieren und versuchen den Anteil lokaler Lieferanten zu erhéhen
oder dieses Vertrauensverhaltnis auch mit weiter weg angesiedelten, gréReren Partnern
aufzubauen. Dieser Aspekt ist in die Einkaufsrichtlinie mitaufzunehmen.

A2.3 Negativaspekt: Ausnutzung der Marktmacht gegenuber
Lieferant*innen

Berichtsfragen

Inwiefern besitzt das Unternehmen Marktmacht gegeniiber Lieferant*innen und wie wird sie
eingesetzt?

Als lokaler, eher kleiner, gemeinnutziger Sportverein ist keine Marktmacht vorhanden. Wir
arbeiten mit langjahrigen, vertrauensvollen Beziehungen.

Hat das Unternehmen Hinweise darauf, dass seine Lieferant*innen unter seiner Marktmacht,
insbesondere hinsichtlich Zahlungs- und Lieferbedingungen, leiden?

Da wir keine Marktmacht besitzen ist dies ausgeschlossen.

Welche Beschwerden bzw. negative Berichterstattung gab es im letzten Jahr diesbeziiglich?
Wir besitzen keine Marktmacht. Daher Fehlanzeige.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Es wird keine Marktmacht ausgenutzt.

Verbesserungspotenziale
Es wird weiter auf langjahrige, vertrauensvolle Lieferantenbeziehungen gesetzt.
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A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

Praambel: Die flr unsere Malistabe beiden wirkmachtigsten Punkte, ndmlich der Tausch des
Kunstrasenbelags und der Wechsel zu LED-Licht, schlagen bereits vor dem Berichtszeitraum
zu Buche. Dies sind eine einmal in 20 Jahren bzw. eine einmal Entscheidung. Bei beiden ging
eine wirtschaftliche wie dkologische Evaluierung voraus.

Mit dem LED-Licht haben wir uns fur ein innovatives Produkt zur Verringerung der
Energiekosten und des Verbrauchs um bis zu 85%, der Reduzierung der Lichtverschmutzung
fur Anwohner und Tierwelt und ein langlebiges Produkt mit wenig Folgekosten entschieden.
Beim Kunstrasen haben wir uns fUr ein innovatives und erprobtes kunststoffgranulatfreies
Produkt entschieden. Fur die gewinschte Qualitat haben wir bewusst hohere Kosten in Kauf
genommen. Die Folgekosten des Granulat-Auffillens aber auch der Eintrag von
Kunststoffgranulat in die Umwelt fallen dafur weg.

A3.1 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche und wie viele Rohstoffe und Materialien werden in der Produktion/im Betrieb
aufgewendet?

Wir verwenden vor allem Sportausristung, die nach Bedarf alle 2-3 Jahre getauscht oder
erganzt wird. Wir haben 26 Mannschaften mit durchschnittlich 15 Spieler, das macht circa 390
Spieler.

Welche Arten von Energie, Material und welche Technologien werden in der Produktion/im
Betrieb eingesetzt?

Im Sportbetrieb verwenden wir Energie fur Elektrizitdt (Flutflicht) und Warme (Gas,
Solarthermie). Beim Material benutzen wir vor allem Verbrauchsmaterialien
(Hygienematerialien und Reinigungsprodukte) und Sportmaterialien.

Nach welchen Kriterien werden Rohware, Produkte und Dienstleistungen ausgewahlt?
Die Kriterien fUr die Auswahl unserer Produkte sind vor allem Qualitat, Langlebigkeit und
Preis. Siehe dazu auch A1.1.

Wie werden 6kologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?
Die okologischen Risiken in der Zulieferkette werden aktuell noch nicht evaluiert.

Welche schadlichen Umweltauswirkungen gibt es in der Zulieferkette bzw. bei zugekauften
Produkten?

Es ist uns nichts explizit bekannt. Vermutlich sind bei Produktion und Transport in der
Textilindustrie schadliche Umweltauswirkungen vorhanden. Wie alle Sportartikelhersteller
produziert unser Lieferant seine Produkte zu 80% in Fernost, primar in China.

Welche 6kologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und Lieferant*innen
beriicksichtigt?

Bei der Auswahl der Produkte wird auf Umweltvertraglichkeit und Entsorgung Wert gelegt.
Erste Gesprache fir eine recyclefahige Sportkleidung wurden gefiihrt, dazu ist es allerdings
noch ein langer Weg. In der Zwischenzeit veranstalten wir - auch in Kooperation mit anderen
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lokalen sozialen Initiativen - regelmafige Flohmarkte, um zu klein gewordene Sportkleidung
im Kreislauf zu halten.

Durch welche MaBnahmen wird eine Reduktion der Umweltauswirkungen bei den direkten
Lieferant*innen und in der gesamten Zulieferkette erreicht?

Wir haben Interesse an recyclefahiger Sportkleidung bekundet und werden unseren
Lieferanten weiterhin darauf ansprechen. So wie wir uns bei der Auswahl von Kunstrasen wie
LED-Licht weitreichende Gedanken zu Okologischen Folgen und Langlebigkeit gemacht
haben, versuchen wir dies bei jedem grél3eren oder regelmafligeren Einkauf von Produkten
zu analysieren. Wir haben zum Beispiel auch einen Versuch gestartet, teurere daflr
hoffentlich langlebigere Kabelbinder zu erwerben. So kann eine Reduktion der
Umweltauswirkungen in Zusammenarbeit mit einem Lieferanten erfolgen oder es kann ein
Lieferantenwechsel zu einem Lieferanten mit hoheren 6kologischen Standards nétig sein.

Welche Unterschiede gibt es zum Mitbewerb hinsichtlich 6kologischem Einkauf?

Die Unterschiede zum Mitbewerb hinsichtlich des 6kologischen Einkaufs lassen sich aktuell
nur vermuten. Bis auf wenige Ausnahmen gibt es vermutlich bei Sportvereinen noch kein
Bewusstsein fur Nachhaltigkeit.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die 6kologisch hoherwertige Alternativen
sind

In den Bereichen Strom, Gas, Internet, Grinanlagenpflege und Sanitar/Heizung/Solar haben
wir uns bewusst fir eine 6kologisch hdherwertige Alternative entschieden. Das sind circa 33%
des Einkaufsvolumens.

Anteil der Lieferant*innen, die zur Reduktion 6kologischer Auswirkungen beitragen
Geschatzt tragen 38% der Lieferanten mit ihren hdherwertigen dkologischen Alternativen zur
Reduktion der 6kologischen Auswirkungen bei.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Wir haben Gesprache geflhrt (Sportkleidung), uns Gedanken gemacht auch vermeintlich
kleine Dinge in 6kologisch umweltfreundlichere Alternativen zu andern (z.B. Kabelbinder,
Banner) und organisieren Flohmarkte fur die Wiederverwendung von Sportkleidung.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Wir wollen weiter Bewusstsein schaffen, eine GWO-Einkaufsrichtlinie erstellen und in
zukunftige Gesprache einbringen.
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A3.2 Negativaspekt: Unverhaltnismallig hohe Umweltaus-
wirkungen in der Zulieferkette

Berichtsfragen
Welche Lieferant*innen bzw. Produkte der Zulieferkette weisen besonders hohe schadliche
Umweltauswirkungen auf?

Besonders hohe schadliche Umweltauswirkungen vermuten wir auch weiterhin bei der
Herstellung von Sportausristung und deren Transport. Allerdings kénnen wir dies nur
schatzen, die Lieferkette ist lang und intransparent.

Welche MaBRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren?
Bei der Auswahl der Produkte verstarkt auch auf Umweltvertraglichkeit und Entsorgung Wert
legen und diese Aspekte in eine GWO-Einkaufsrichtlinie einbringen.

Verifizierungsindikator
Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die mit unverhaltnismaBig hohen Umwelt-
auswirkungen einhergehen

Da die Umweltauswirkungen der Textilprodukte nicht abschlielend bekannt sind, kénnen wir
hier keine valide Schatzung abgeben.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Es wurden Gesprache mit unserem Ausrustungslieferanten gefuhrt.

Verbesserungspotenziale
Erhdhung der internen Sensibilitdt bei Einkaufsentscheidungen mit dem Ziel der vermehrten
Auswahl 6kologisch nachhaltigerer Lieferanten.

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der
Zulieferkette

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fur
Lieferant*innen

Berichtsfragen

Welche Informationen werden in welchem Umfang Lieferant*innen zur Verfiigung gestelit?

Wir kommunizieren mit maximaler Offenheit, wenn es zu Problemen in den Prozessen kommt.
Lieferanten erhalten alle Informationen auf Anfrage.

Wie und in welchem Umfang wird Lieferant*innen in relevanten Situationen und Bereichen
Mitentscheidung ermoglicht?

Bei Problemen in den Abldufen werden Prozesse gemeinsam besprochen und optimiert.
Lieferanten konnen jederzeit Kontakt aufnehmen, wenn Sie beispielsweise bessere
Produktalternativen haben. Darlberhinausgehende Mitentscheidungen gibt es bisher nicht.
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Wie zufrieden sind Lieferant*innen mit der Informationspolitik und den Mitentscheidungs-
rechten des Unternehmens?

Wir unterstellen eine hohe Zufriedenheit, da es bisher in dieser Hinsicht keinerlei
Beschwerden gab.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Keine konkreten Aktivitaten.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Implementierung einer standardisierten Kommunikation, z.B. Jahresgesprach. Das soll Teil
einer zu erstellenden Einkaufsrichtlinie sein.

A4.2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und
Mitentscheidung in der gesamten Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewahrleisten?

Bis dato haben wir keine Strategie entwickelt, um innerhalb unseres Einflussbereiches
strategisch vorzugehen. Mit vielen lokalen und kleinen Lieferanten wird ein persoénlicher,
unbdrokratischer Umgang gepflegt, der automatisch zu einer engen Abstimmung auf
Augenhdhe fuhrt. Auch mit grofReren Lieferanten wird eine enge regelmalige Kommunikation

gepflegt.

Mit welchen MaBnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der Zulieferkette einen
transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander?
Mit offener Kommunikation mit langjahrigen Lieferanten.

Wie priift und sanktioniert das Unternehmen diesbeziiglich eventuell vorhandene Risiken und
Missstédnde?

Aktuell gibt es keine Prifung von Risiken oder Missstanden. Werden Missstande festgestellt,
kann die Kindigung von Vertragsverhaltnissen und ein Lieferantenwechsel erfolgen.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches Transparenz und
Mitentscheidung beriicksichtigt

Wir schatzen derzeit 2%.

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein transparenter und partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden.

Dies ist bisher nicht gezielt erfolgt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Es wurden keine expliziten MalRnahmen umgesetzt.
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Verbesserungspotenziale/Ziele
Im ersten Schritt Bewusstseinsbildung bei uns und bei den Lieferanten. Mittelfristig konnte

auch in diesem Belang ein strukturierter Austausch (z.B. Jahresgesprach) positive Effekte
bringen.
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B Eigentimer*innen & Finanz-

Partner*innen
B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

Berichtsfragen
Wie kann eine ausreichende Risikodeckung durch Eigenmittel gesichert werden?
Wir bilden Riicklagen, da grof3e Investitionen regelmafig alle 10-15 Jahre kommen.

Welche unterschiedlichen Moglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden in Betracht
gezogen?

Eine Mdoglichkeit ist die Erhdhung des Mitgliederbeitrages. Als gemeinnutzige Einrichtung
steht uns noch die Mdéglichkeit des Einwerbens von Spenden oder von Stiftungsmitteln mit

z. B. Projektbezug zur Verfigung. Des Weiteren gibt es die Méglichkeit Gber Crowdfunding,
Sponsorengelder, Zuschusse und Fordermittel die Eigenmittel zu erhéhen.

Verifizierungsindikatoren
Eigenkapitalanteil
50% durch Mitgliedsbeitrage

Durchschnittlicher Eigenkapitalanteil der Branche
Dies ist nicht meldepflichtig, daher gibt es keine &6ffentlich zugangliche Datenerfassung. Wir
schatzen, dass der Eigenkapitalanteil in der Branche &hnlich ist.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Es erfolgte eine Beitragserhdhung im Jahr 2023 im Zuge der Etablierung systematischer
Ubungsleiterpauschalen.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Wir wollen attraktive Crowdfunding-Projekte aufsetzten und mehr Stiftungsmittel flr Projekte
generieren.

B1.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Berichtsfragen

Welche Form und Anteile von Finanzierung durch Beriihrungsgruppen und/oder uiber
Ethikbanken konnen umgesetzt werden bzw. sind relevant?

Bei grof3en Investitionen kénnen wir zinslose Darlehen von der Stadt Midnchen erhalten, die
Uber die Stadtsparkasse Minchen abgewickelt werden. Mangels eigener Sicherheiten wird an
uns von Kreditinstituten grundsatzlich kein Darlehen gegeben. Auch vergibt die Stadt
Minchen derzeit grundsatzlich keine Burgschaften fur gemeinnutzige Vereine.
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Wie kénnen konventionelle Kredite abgeldst und Finanzrisiken konkret verringert werden?

Im Moment sind keine Kredite vorhanden. Wir erhalten diese nur im Zusammenhang mit
offentlich geférderten Investitionen. Hier machen Bankkredite maximal 10% der
Gesamtfinanzierung aus. Zinslose Darlehen der Stadtsparkasse Minchen werden von uns
als minimal riskante Form der Fremdfinanzierung eingestuft.

Verifizierungsindikatoren
Fremdkapitalanteil (%-Anteil Fremdkapital) 50%

Finanzierung, aufgeschliisselt nach Finanzierungsart (in EUR)
Zuschisse: Stadt Miinchen, BLSV durchschnittlich 90.000€
Vermogensverwaltung: Pacht Gelande Dachau 21.000€

Pacht Vereinsheim (nur 2023) 8.000€
Sponsorengelder 23.000€
Spenden 5.000€

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Es gab keine gesonderten Aktivitaten im Berichtszeitraum.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Wir wollen attraktive Crowdfunding-Projekte aufsetzten und mehr Stiftungsmittel und
Sponsorengelder fur Projekte generieren.

Eine Finanzierung uUber externe Banken ist mit Ausnahme der Stadtsparkasse Munchen,
durch die Stadt Minchen vermittelt, nicht moglich. Aber die Kontofiihrung oder Anlage der
Rucklagen bei einer Ethikbank sind zu prufen.

B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen

Berichtsfragen
Welche Finanzpartner*innen hat das Unternehmen?
Stadtsparkasse Munchen, Wirttembergische Versicherungen

Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung zu bewerten?
Die Stadtsparkasse Minchen verdffentlicht einen Nachhaltigkeitsbericht (sozial & ékologisch)
und hat eine Nachhaltigkeitsbeauftragte. (https://www.sskm.de/de/home/ihre-
sparkasse/nachhaltigkeit-ueberblick.html?n=true&stref=sitemap). Die Stadtsparkasse
Munchen ist zudem ein lokaler Finanzpartner, der das gesellschaftliche Leben in der Stadt
unterstitzt, darunter auch unseren Sportverein als Hauptsponsor.

Die Wurttembergischen Versicherungen sind eine Selbstverpflichtung zu Nachhaltigkeit
eingegangen mit den Principles for Responsible Investment (PRI), den Principles for
Sustainable Insurance (PSI) und der UNEP Finance.
(https://www.wuerttembergische.de/ueber-uns/nachhaltigkeit/)

Verifizierungsindikator

Bis zu drei wesentliche Finanzpartner*innen; jeweils Partnerinstitut, Finanzprodukt und
Geschiftsumfang (Jahresvolumen) mit dem Partnerinstitut

Stadtsparkasse Munchen Darlehen 5.000€
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Tilgung des bestehenden Restdarlehens bei der Stadtsparkasse Minchen.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Derzeit keine. Wir erhalten Kredite nur im Zusammenhang mit o6ffentlich geférderten
Investitionen und dies macht maximal 10% der Gesamtfinanzierung aus. Zinslose Darlehen
der Stadtsparkasse Minchen werden von uns als minimal riskante Form der
Fremdfinanzierung eingestuft.

B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B2.1 Solidarische und gemeinwohlorientierte Mittelverwendung

Berichtsfragen

Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden und wie weit sind ihre
Deckung und zusatzliche Risikovorsorge moglich?

Unsere Zukunftsausgaben werden der Tausch des Kunstrasens alle 10-15 Jahre sein, sowie
die Weiterbildung von Ubungsleitern, die Digitalisierung und Organisationsentwicklung im
Verein. Die Deckung der Ausgaben sehen wir, wie bisher, durch Eigenmittel (Ricklagen und
laufende Uberschiisse).

Welche Anspriiche stellen die Eigentimer*innen an ihre Kapitalertrage mit welcher
Begriindung?

Es gibt keine Kapitalertrage in einem gemeinnitzigen Verein. Das Geld bleibt im Verein und
wird fur das Vereinsleben verwendet.

Verifizierungsindikatoren

Mitteliiberschuss aus laufender Geschiftstatigkeit* (in Tsd. EUR):

2023: 271 Tsd. €, 2024: 27 Tsd. €

Gesamtbedarf Zukunftsausgaben (in Tsd. EUR):

Austausch Kunstrasen ca. 200 Tsd. € alle 10-15 Jahre, andere Zukunftsausgaben circa 10
Tsd. €

Getitigter strategischer Aufwand (in Tsd. EUR):

klubtalent 2023 8 Tsd. €

Anlagenzugéange (in Tsd. EUR):

keine

Zufiihrung zur Ricklage (in Tsd. EUR):

siehe Mitteliiberschuss, alle Uberschiisse werden in die Riicklagen gegeben
Auszuschiittende Kapitalertrage (in Tsd. EUR, in % vom Stamm- oder Grundkapital):
entfallt

*Mittellberschuss ist ein Cashflow- und kein Ergebnisbegriff, das Thema beschaftigt sich sehr
grundsatzlich mit der Verwendung verfiigbarer Geldmittel.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Im Berichtszeitraum gab es Beratungskosten von klubtalent (Organisationsentwicklung) und
Kosten fur die Digitalisierung und Einfuhrung neuer Programme zur Mitgliederverwaltung bzw.
Mitgliederkommunikation.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Durch die Gemeinnutzigkeit sind wir immer auf einen solidarische und gemeinwohlorientiere
Verwendung der Mittel festgelegt. Aktuell erarbeiten wir mittel- und langfristige Ziele fir
Zukunftsausgaben und leiten daraus MaRnahmen ab. Das Ubergeordnete Ziel ist die
langfristige Bestandssicherung des Vereins.

B2.2 Negativaspekt: Unfaire Verteilung von Geldmittel

Berichtsfragen
Aus welchem Grund wird/wurde ein Standort trotz Gewinnlage verlagert oder geschlossen?
Nicht zutreffend

Aus welchem Grund werden im Unternehmen trotz stabiler Gewinne Arbeitspldtze abgebaut?
Nicht zutreffend

Aus welchem Grund werden zweistellige Renditen als Kapitalertrage an nicht im Unternehmen
tatige Gesellschafter*innen ausbezahlit?
Nicht zutreffend

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Keine

Verbesserungspotenziale
Keine

B3 Sozial-Okologische Investitionen und
Mittelverwendung

B3.1 Soziale und okologische Qualitat von Investitionen

Berichtsfragen

Welche Sanierungsziele an/in den eigenen Anlagen haben soziales und Okologisches
Verbesserungspotenzial?

Der Ersatz des Rasenplatzes durch einen Kunstrasenplatz wiirde die Platzkapazitat dieser
Flache annahernd verdreifachen. Dadurch kénnten deutlich mehr Kinder aufgenommen
werden und der Frauen- und Madchenful3ball endlich entsprechend gewichtet werden (soziale
Verbesserung). Die Errichtung einer sogenannten Freilufthalle ware eine enorme
Bereicherung flur das Sportangebot vor Ort. Dabei wéare die Kooperation mit KiTas und Horten
in unmittelbarer Nahe zu prifen.
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Welche Mittel werden fiir die Realisierung benétigt und welche Forderprogramme kénnen
genutzt werden?
Rucklagen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand fir Investitionen.

Wie wird bei Investitionsentscheidungen das Beriicksichtigen 6kologischer und sozialer
Aspekte gesichert?

Die Investitionen des Vereins missen das Vereinsleben langfristig unterstitzen, um die
Gemeinnitzigkeit weiter zu gewahrleisten. Bei einem Neubau eines Kunstrasens wirden wir
uns wieder umfassend auf dem neuesten Stand Uber die 6kologisch sinnvollste Variante
informieren.

Welche Sanierungen wurden/werden konkret vorgenommenen?

Die letzten groRRen Investitionen (LED-Licht, Kunstrasentausch siehe Praambel A3) wurden
kurz vor dem Berichtszeitraum umgesetzt. Der Kunstrasentausch erfolgt etwa alle 15 Jahre
bei intensiver Nutzung.

Verifizierungsindikatoren
Investitionsplan inkl. 6kologischer Sanierungsbedarf (in Tsd. EUR)
Es ist noch kein Investitionsplan vorhanden.

Realisierung der 6kologischen Sanierung (in Tsd. EUR und %-Angaben)
Es wurde nichts im Berichtszeitraum realisiert.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Es wurden keine grofleren Mal3nahmen im Berichtszeitraum umgesetzt.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Wir planen gerade den Rasen zu Kunstrasen umbauen. Aulderdem prufen wir den Bau von
turnierfahigen Stockbahnen auf unserem Gelande. Weiter wollen wir uns Uber eine
Freilufthalle informieren, um das Vereinsangebot weiterzuentwickeln.

B3.2 Gemeinwohlorientierte Geldanlagen

Berichtsfragen

In welchem AusmaB beteiligt sich das Unternehmen an solidarischen Finanzierungsformen
sozial-6kologischer Projekte?

Entfallt, da ausschlieRlich satzungskonforme Ausgaben zulassig sind.

Woher werden Informationen liber die erwarteten sozial-6kologischen Wirkungen der Projekte
oder angebotenen Nachhaltigkeitsfonds bezogen?

Wir ziehen unsere Informationen aus Erfahrungen anderer Vereine und der
Verbandsberatung. Daruber hinaus kooperieren wir mit der Hochschule Fresenius im Rahmen
einschlagiger studentischer Projektarbeiten.

Verifizierungsindikatoren

Finanzierte Projekte (in Tsd. EUR; % der Geldanlagen): keine
Fonds-Veranlagungen (in Tsd. EUR; % der Geldanlagen): keine
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Keine Umsetzungen.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Derzeit keine erkennbar.

B3.3 Negativaspekt: Abhangigkeit von okologisch bedenklichen
Ressourcen

Berichtsfragen

Welche 6kologisch bedenklichen Ressourcen werden fiir das Geschiaftsmodell eingesetzt?
Sportkleidung wird grundsatzlich in Asien produziert und aktuell noch nicht recycelt.
Trainingsmaterial wie z.B. Balle, Hutchen, Stangen, Tore werden konventionell bezogen.

Welche MaRnahmen zur Reduktion entsprechender Abhangigkeit wurden geplant oder sind in
Umsetzung und welche Wirkung wird damit erreicht?

Gesprache mit uhlsport tber eine eigene Trikotlinie, um den zyklusmaRigen Design-Wechsel
zu vermeiden und somit die Sportbekleidung langer im Kreislauf halten zu kénnen.

Was bedeutet ein Ausstieg aus fossilen Energietragern fiir das Unternehmen?
Wir haben 2025 die Umstellung auf Okostrom bei unserem Energielieferanten vollzogen und
sind damit weg von fossilen Energietragern.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Wir haben Gesprache mit unserem Ausruster uhlsport Uber die Recyclingfahigkeit der
Sportkleidung und eine eigene Trikotlinie gefuhrt.

Verbesserungspotenziale
Die Umstellung auf Okostrom bei den SWM.

B4 Eigentum und Mitentscheidung

B4.1 Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

Berichtsfragen

Wer sind die Eigentiimer*innen, tiber welche Anteile verfiigen sie, welche Rechte, Pflichten und
Haftungen folgen daraus?

Jedes Mitglied ist Eigentimer. Von der Mitgliederversammlung wird der Vorstand und
satzungsgemal zu bestimmende Ehrenamtliche gewahlt, die den Vereinsausschuss bilden,
der alles Wesentliche entscheidet. Die Wahlen finden satzungsgemaf im 2-Jahresrhythmus
statt. (Siehe auch: Aktuelle Satzung der FT Munchen-Gern e.V. | Freie Turnerschaft Minchen
Gerne.V.)
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Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden werden?
Indirekte Mitbestimmung durch Wahlen ist immer gegeben, alle Mitglieder sind auch
automatisch Miteigentiimer des Vereins.

Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fiir alle Eigentiimer*innen gesichert und
wie werden neue Eigentiimer auf diese Aufgaben vorbereitet?

Es herrscht Transparenz Uber alle relevanten Entscheidungen und Tatigkeiten, diese wird
Uber intensive Kommunikation hergestellt. Daflr wird die Homepage, die vereinsinterne App,
ein Newsletter und Social Mediakanale (derzeit Instagram und Facebook) genutzt.

Wie wird das Erweitern und Verbreitern der Eigentiimer*innenstruktur geférdert?
Jedes Mitglied ist anteilig zu gleichen Teilen am Verein beteiligt. Vereinsmitglieder kbnnen nur
natdrliche Personen sein.

Wie hat sich die Eigentiimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickelt und wie wird die
Veranderung abgesichert?
Die Struktur ist satzungsbedingt unveranderbar.

Verifizierungsindikatoren
Verteilung des Eigenkapitals: (Eigenkapitalstruktur in %, jeweils von 0 bis 100 %)
Mitglieder (100%)

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Wir haben unsere Mitgliederinformationen verbessert: Newsletter, App, Social Media. Die Zahl
der Mitglieder ist im Berichtszeitraum bei circa 720 gleich geblieben.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Erganzend zu den jahrlichen Mitgliedervollversammlungen, kdnnen wir weitere Informations-
abende wahrend des Jahres vor Ort anbieten.

B4.2 Negativaspekt: Feindliche Ubernahme

Berichtsfragen
Welche Begriindung gibt es fiir eine bereits erfolgte oder geplante feindliche Ubernahme?
Es sind weder feindliche Ubernahmen erfolgt noch geplant.

Wie kann das Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt werden?
Durch Erlangung der Stimmberichtigung bei der Mitgliederversammlung nach Wartezeit.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Es fanden keine Mallnahmen statt.

Verbesserungspotenziale
Wir kdnnten zur Sicherheit eine Wartezeit fiir das Stimmrecht in die Satzung schreiben.
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C Mitarbeitende

C1 Menschenwurde am Arbeitsplatz

Praambel: Wir verstehen unter Mitarbeiter nicht nur den in Teilzeit angestellten
Geschéftsstellenleiter und den Trainer auf Minijobbasis, sondern auch alle Trainer mit
Aufwandsentschadigung (Ubungsleiterpauschale) und die gewahlten oder benannten
ehrenamtlichen Funktionare. Alle die machen unseren Verein aus und halten ihn am Laufen.
Von daher ist unser Mitarbeiterbegriff etwas weiter gefasst als weithin Ublich, aber analog zum
Verstandnis der GWO.

Wir haben als Verein keinen Erwerbsdruck, die Mitarbeit beruht auf reiner Freiwilligkeit. Jeder
bringt sich in Umfang und Tatigkeit frei gewahlt ein.

C1.1 Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Berichtsfragen

Welche MaBnahmen und Prozesse fiir eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur wurden
bereits installiert?

Respekt, Fairness und Gemeinschaft stehen in unserem Uberarbeiteten Leitbild ganz oben.
Respekt untereinander generell und im Besonderen vor Funktionaren, Schiedsrichtern und
Trainern.

Im Verein kann man sich in unterschiedlichsten Themenfeldern einbringen, je nach Kénnen,
Zeitbudget und personlichen Interessen, jede Art von Mitarbeit ist erwlinscht im Sinne: je mehr
sich einbringen, desto besser. Es wird immer wieder aktiv zur Mitarbeit aufgerufen, einerseits
generell und andererseits fur bestimmte Aktionen, Fahigkeiten oder Aufgabenfelder.

Wir finanzieren die erstmalige Trainerlizenzierung und auch die Verlangerungen flr unsere
Trainer. Auch bilden wir Schiedsrichter aus.

Die ehrenamtliche Arbeit lebt von der Wertschatzung untereinander und vom Vorstand (die
sind die einzigen, die wahrscheinlich jegliche geleistete Arbeit Gberhaupt wahrnehmen), von
einem solidarischen, freundschaftlichen Miteinander und von den Feiern im Verein: von
traditionellen Mai- und Weihnachtsfeiern, neuen Formaten wie Faschingsfeiern, Ladys Nights
(die durch das Fuhren des Vereinsheims in Eigenbetrieb erst so mdglich sind) bis zu
spontanen Feiern von sportlichen Erfolgen. Das Vereinsgelande bietet viel Raum und
Gelegenheit, in unterschiedlichen Zusammensetzungen den sozialen Aspekt des Vereins
nicht zu kurz kommen zu lassen.

Wie wird mit Fehlern und Konflikten im Unternehmen umgegangen?

Wir leben eine offene Kommunikation ohne Hierarchien, haben jedoch ein Konzept der
Kommunikation bei Problemen in einzelnen Gruppen erarbeitet. Die Gruppe soll mdglichst
das Problem untereinander ansprechen, ggf. mit Elternsprechern und Trainern reden, dann
den Bereichsleiter und erst dann den Vorstand ansprechen. Grundsatzlich dirfen Fehler
gemacht werden (das passiert einfach) und werden nicht “sanktioniert” oder als “Scheitern”
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betrachtet. Jeder wird dazu ermuntert, Probleme offen anzusprechen, um so Lésungen im
Austausch zu finden.

Wie werden Selbstorganisation und Eigenverantwortung geférdert?

Die Trainer und ehrenamtlichen Funktionare sind in der eigenverantwortlichen Ausibung ihrer
Tatigkeit weitgehend frei innerhalb gesetzter Qualitatsstandards.

Verifizierungsindikatoren

Fluktuationsrate

Die Fluktuation der ehrenamtlichen Trainer ist im niedrigen Bereich, wobei es immer schwerer
fallt, scheidende Trainer adaquat zu ersetzen. Geschéatzt sind es jedes Jahr 20 % der Trainer,
die aus unterschiedlichsten Grinden (Umzug, berufliche oder familiare Belastungen,
Vereinswechsel des Kindes) aufhdren oder pausieren. Die Trainer arbeiten neben dem
eigentlichen Beruf bei uns und absolvieren zwei Trainings und Spiele nebenberuflich. Das ist
ein nicht zu unterschatzender zeitlicher Aufwand. Letztlich konkurrieren wir mit der beruflichen
Tatigkeit der Trainer, aber auch mit nebenberuflichen Aktivitdten. Zudem haben wir uns im
Jugendfuliball 2024 einem neuen Wertekompass verschrieben, der besagt, dass wir den
sportlichen Ehrgeiz nicht Uber alles stellen, sondern dass wir uns als Breitensportverein
sehen, der Gemeinschaft, Spall und Wertevermittlung voranstellt. Daraufhin haben uns einige
Trainer und Spieler verlassen.

Die Fluktuation der Funktionare ist gering. Viele sind sehr lange dabei, aber es hat in den
letzten Jahren (2022-2024) einen altersbedingten Wechsel gegeben. Positiv zu sehen ist,
dass wir nachfolgende Generationen gewinnen konnten, das Vereinsleben aktiv
mitzugestalten und auch Positionen im Vorstand zu Ubernehmen.

durchschnittliche Betriebszugehorigkeit
Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit wurde noch nie erhoben.

Anzahl an (Initiativ-)Bewerbungen

Wir erhalten Initiativbewerbungen von Trainern, jedoch ist die Anzahl gering und nicht erfasst,
vereinzelt stellen auch Eltern ihre Fahigkeiten fur die Vereinsorganisation von sich aus zur
Verfugung.

Anzahl und RegelméaBigkeit an Erhebungen zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz bzw. zum Erleben
der Unternehmenskultur

Fand bis jetzt nicht statt.

Angebot und in Anspruch genommene Entwicklungsméglichkeiten (fachlich und personlich) in
Stunden pro Mitarbeitenden bzw. nach Fiihrungsebene

Bei Trainern gibt es Pflichtschulungen (3 tagig alle 3 Jahre) zum Erhalt der Lizenzen, freiwillige
Schulungen z.B. in Kooperation mit dem FC Bayern Minchen im Kleinfeldbereich oder Gber
den BLSV und dem BFV. Bei den Funktionaren kann sich jeder in seinem Feld umsehen. Es
gibt angebotene Schulungen von Verbanden, von 6ffentlichen wie privaten Initiativen z.B. des
Haus des Stiftens.
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Seit Sommer 2023 wird auf Elternabenden und in der Trainerausbildung das neue Leitbild
direkt, und speziell der respektvolle Umgang untereinander, angesprochen.

Im Sommer 24 haben wir einen Wertekompass im Kinder- und Jugendfuf3ball erstellt und
kommuniziert. Der Wertekompass steht fir einen respektvollen Umgang untereinander gegen
Uberambitionierte Ziele von Trainern, Spielern wie Eltern. https://ftgern.de/werte-leitbild/

Verbesserungspotenziale/Ziele

2025 bieten wir Konfliktschulungen bei gesellschaftlichen Problemstellungen an. Auch im
Rahmen von Rollenspielen, z.B. Umgang mit (Cyber-)Mobbing in der Gruppe. Wir planen
spatestens 2026 regelmafige Erste-Hilfe-Schulungen fir alle anzubieten. Wie auch weitere
Angebote zum Thema Kinder- und Jugendschutz.

Wir fahren 2025 rhythmisierte Mitarbeitergesprache ein. Durch die Besetzung der
Geschéftsstelle und eine dritte Jugendleitung erscheint es uns zeitlich machbar, diese
wichtigen Gesprache im ersten Schritt mit allen Trainern einzufthren.

Grundsatzlich suchen wir bereits seit langerer Zeit nach einem richtig funktionierenden
Kommunikationstool innerhalb des Vereins. 2025 wird ein Mitgliederverwaltungssoftware
eingefiihrt, Uber die man auch intern kommunizieren kann. Bisher |auft viel der internen
Kommunikation der Mannschaften tber WhatsApp, die der Funktionare tGber WhatsApp und
Teams. Wir kommunizieren auch Uber Instagram, facebook, die FT Gern App, E-Mail-
Newsletter und die Homepage der FT Gern.

C1.2 Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz

Berichtsfragen

Welche MaBnahmen wurden zur betrieblichen Gesundheitsférderung und zum Arbeitsschutz
umgesetzt und wie werden sie evaluiert?

Es gibt keine Erfassung von Unféallen oder Gesundheitsrisiken. Wir statten die Trainer mit
hochwertiger Kleidung gegen Witterungseinflisse (Regen, Kalte, Schnee) aus. Unser moder-
ner Kunstrasenplatz bietet einen optimalen und risikoarmen Untergrund, der seit der Umstel-
lung auf LED-Flutlicht auch noch sehr gut ausgeleuchtet wird.

Es gibt eine Sicherheitseinweisung fur Funktionare und Trainer im Vereinsheim: Wo sind Not-
ausgange, Sicherungskasten und Feuerldscher etc.

Von welchen gesundheitlichen Herausforderungen bzw. Schadigungen kéonnten die Mitarbeiten-
den betroffen sein und welche MaBnahmen werden zum Schutz getroffen?

Es entstehen kdrperliche Belastung durch das Training sowie psychische Belastungen durch
Uberzogene Erwartungen von Eltern. Eine Atmosphare der offenen Kommunikation ermoglicht
es eine Uberlastung friihzeitig zu erkennen, um zu unterstiitzen oder Alternativen aufzubauen.
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Verifizierungsindikatoren

Gesundheits-/Krankenquote (in Abhdngigkeit der demographischen Verteilung); Anzahl der
Tage, an denen Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen:

Die Krankenquote wird nicht erfasst, das Angestelltenverhaltnis besteht noch nicht lang ge-
nug, um Aussagen treffen zu kénnen

Das Training wird in der Regel von zwei Trainern geleitet. Wenn einer krank ist, managt es
ausnahmsweise einer allein oder das Training entfallt. Ehrenamtliche Funktionare sagen Be-
scheid und fehlen dann einfach fUr die Zeit der Krankheit, ebenso der angestellte Geschafts-
stellenleiter. Die Geschéftsstelle wird dann von anderen Ehrenamtlichen Funktionaren geoff-
net.

Anzahl und AusmaR der Betriebsunfille
Es sind keine Betriebsunfalle bekannt.

In Anspruch genommene Angebote durch die Mitarbeitenden: Inhalte + Anzahl der Stunden pro
Mitarbeitenden
Hier werden keine Daten erfasst.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Im Berichtszeitraum wurden keine Veranderungen umgesetzt.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Wir wollen die Sicherheitseinweisung im Vereinsheim regelmafig durchfihren und doku-
mentieren und zusatzlich eine Sicherheitseinweisung flr das Verhalten bei groRer Hitze
anbieten.

Es sollten Arbeiten mit einer Leiter nie allein vorgenommen werden und dies so kommuniziert
werden. Zudem mussen die Erste-Hilfe Kasten erneuert werden.

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Berichtsfragen

Welche Rolle spielt Diversitéit bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit Mitarbeitenden und
welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaRnahmen gibt es bereits?

Jeder ist willkommen, der von der Sache begeistert ist, Einsatz zeigt, etwas lernen will oder
Wissen mitbringt, sich weiterentwickeln will und Herausforderungen annimmt. Da die Mitarbeit
auf Freiwilligkeit beruht und wir immer auf der Suche nach Mitarbeitenden sind, ist Chancen-
gleichheit bei uns kein Thema. Kinder- und Jugendtrainer missen sich unserem Wertekom-
pass verpflichten und fachlich qualitativ passen. Wir haben eine strukturierte Uberpriifung und
Auffrischung der Selbstverpflichtung der Trainer (Ehrencodex) und des erweiterten Flhrungs-
zeugnisses etabliert. Ein Diskriminierungsausschluss ist in der Satzung verankert.

In welchen Bereichen konnten sich (potenzielle) Mitarbeitende benachteiligt fiihlen und was

wird dagegen getan?
Bisher ist keine Benachteiligung aufgefallen oder gedulert worden.
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Welche MaBnahmen wurden bereits ergriffen, um (hierarchische) Unterschiede auszugleichen
und besondere Talente zu férdern?

Nachdem keine Hierarchie gelebt wird, gibt es auch keine entsprechenden strukturellen Nach-
teile. Besondere Trainertalente werden gefordert und zu Fortbildungen motiviert.
Erfolgreiche Trainer erhalten Wertschatzung vom Team und den Funktionaren im Verein. Wir
sind immer auf der Suche nach Trainern und Funktiondren, so dass wir auch Augen und Oh-
ren fur Talente und einsatzbereite Menschen im Verein haben. Die Rekrutierung der ehren-
amtlichen Funktionare konnte bisher immer aus der eigenen Mitgliedschaft erfolgen, auch weil
wir Talente frihzeitig erkennen und langsam an neue Aufgaben heranfuhren.

Verifizierungsindikatoren

Demografische Verteilung der Mitarbeitenden im Unternehmen in Hinblick auf Dimensionen der
Diversitat (z. B. Alter, Geschlecht, Ethnie, korperliche/psychische Einschrankungen, sexuelle
Orientierung, Religion — sofern erhebbar und relevant) sowie getrennt nach Fiihrungsebenen
Wir haben Frauen wie Manner als Mitarbeiter, Jungere und Altere und viele Nationalitaten.
Kriterien wie Nationalitat, sexuelle Orientierung oder Religion sind fiir uns unerheblich.
Vereinsvorstand: 5 Mitglieder: 4 Manner, eine Frau; 30 — 70 Jahre

And. Ehrenamtliche: 23 Mitglieder: 16 Manner, 7 Frauen; 30-70 Jahre

Trainer: 50 Mitglieder; 6 Frauen, 44 Manner; 20 — 70 Jahre

In Anspruch genommene Angebote im Bereich Gesundheit/Diversitat: Inhalte und Anzahl der
Stunden pro Mitarbeitenden

Es existieren Bewegungsangebote im Sportverein, darliber hinaus keine gesonderten Ge-
sundheitskurse.

Gesellschaftliche Diversitiat des Umfelds (zumindest nach den Kerndimensionen von Diversitat)
Wir bilden das grof3stadtische diverse Umfeld schon ganz gut ab, mit unterschiedlichen Nati-
onalitaten, Generationen und sozialen Schichten.

Anzahl von Viter-/Mutter-Karenz in Monaten
Die Abwesenheiten werden innerhalb der Teams ermdglicht, es erfolgt bisher keine Erfas-
sung.

Nach den Dimensionen aufgeschliisselte Anzahl von Neueinstellungen/Fluktuationen
Es erfolgt bisher keine Erfassung.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Die Verjungung des Vorstandes 2024 reprasentiert die nachfolgenden Generationen besser.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Wir planen fir die nachsten Wahlen im Marz/April 2026 eine weitergehende Verjingung und
Diversitat im Vorstandsteam.

26




Bericht FT Minchen-Gern

C1.4 Negativaspekt: menschenunwurdige Arbeitsbedingungen

Berichtsfragen

In welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen, die noch
nicht dem angestrebten bzw. gewiinschten Standard entsprechen?

Bei den ehrenamtlichen Funktionaren und Trainern arbeitet jeder in Umfang und Tatigkeit
freiwillig mit. Die Ansprache aller Beteiligten ist hierarchielos moéglich.

Welche Riickmeldungen dazu gibt es beim Betriebsrat bzw. der Personalabteilung?
Es gibt keine Ruckmeldungen.

Wie wird auf mogliches Fehlverhalten im Unternehmen aufmerksam gemacht?

Eine offene und hierarchielose Kommunikation lasst Probleme schnell sichtbar werden. Es
gibt vereinzelt zwischenmenschliche Probleme, aber keine strukturellen Ungerechtigkeiten.
Nicht, dass sie uns bewusst waren oder geaul3ert wurden.

Verifizierungsindikatoren
Statement von Betriebsrat und/oder Personalabteilung zu diesen Fragen
nicht vorhanden

Gerichtsprozesse/Rechtsverfahren bzgl. Verletzung des Arbeitsrechts, die es im Berichtszeit-
raum gab
Keine

Anzahl/Inhalt der Beschwerden von Seiten des Betriebsrates bzw. der AK bzw. der Gewerkschaft
im Berichtszeitraum sowie Reaktion auf diese Beschwerden
nicht vorhanden

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Im Berichtszeitraum wurden keine Verbesserungsmaflinahmen umgesetzt.

Verbesserungspotenziale

Wir planen die Einfihrung einer anonymen Vertrauensstelle im Verein. Der Bereich
Mobbing/Medienkompetenz/sexualisierte Gewalt, und wie gehe ich damit um, beschaftigt uns.
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C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Praambel: Dieses Kapitel wird nur fur den festangestellten Mitarbeiter und den Minijobber
beantwortet. Die Aussagekraft bei nur zwei Anstellungen, beide nicht in Vollzeit, ist begrenzt.
Die Ehrenamtlichen bekommen nur zum Teil eine Aufwandsentschadigung (circa 40 Trainer
erhalten eine monatliche Ubungsleiterpauschale wéhrend des Trainingsbetriebs).

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes

Berichtsfragen

Wie wird erbrachte Leistung in der Organisation abgegolten und wie transparent sind die zu-
grundeliegenden Konditionen?

Die Abgeltung erfolgt Uber ein monatliches Festgehalt. Der Mitarbeiter misst seine Arbeitszeit
selbststandig digital. Gesprache uber Aufgaben und Gehalt finden jahrlich statt. Der geringfu-
gige Vertrag des Trainers der 2. Herrenmannschaft wird inhaltlich jahrlich besprochen und im
beiderseitigen Einvernehmen verlangert oder beendet.

Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale Lebenshaltungs-
kosten angepasster “lebenswiirdiger Verdienst” zusteht?

Lohn ist weit Uber dem Mindestlohn. Fur den Angestellten in Teilzeit ist die Umwandlung von
vorher hauptsachlich ehrenamtlichen Aufgaben in bezahlte Teilzeit ein erheblicher Beitrag,
das grofRe Engagement auch zur Deckung der Lebenshaltungskosten heranziehen zu kon-
nen. Zudem ist es dem Angestellten moglich, neben der Teilzeitbeschaftigung weitere Ein-
kinfte zu erzielen.

Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert zu bestim-
men?

Die Vergutung ist vereinsintern festgelegt worden und gibt den Rahmen vor. Stellt sich heraus,
dass Gehalter nicht (mehr) passen, kann das aktiv angesprochen und Gehalter entsprechend
angepasst werden.

Verifizierungsindikatoren
Hoéchst- und Mindestverdienst (innerbetriebliche Spreizung)
30 EUR Netto und 22 EUR Netto

Medianverdienst
26 EUR Netto

Standortabhangiger “lebenswiirdiger Verdienst” (fiir alle Betriebsstandorte)
Es gibt nur einen Standort, der Verdienst wird zur Zeit von beiden Mitarbeitern als lebenswdr-
dig empfunden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Eine Teilzeitstelle (50%) wurde im Herbst 2024 neu geschaffen. Ziel ist die Entlastung der
Ehrenamtlichen und die Entwicklung einer Vereinsstrategie. Da der langjahrige ehrenamtliche
Vorstandsvorsitzende nun dariber hinaus Leiter der Geschéaftsstelle ist, und das
Beschaftigungsverhaltnis im Vereinsausschuss besprochen und bestatigt wurde, sind die
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Konditionen sehr transparent. Es ist fair fur beide Seiten, Verein wie Angestellten, verhandelt
worden.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Es kann in Zukunft ein E-Bike Leasing fir Angestellte angeboten werden.

C2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Berichtsfragen

Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?

Die Arbeitszeiten werden manuell in einer Liste erfasst. Arbeitsbereiche sind durch den Ver-
einsausschuss festgelegt, innerhalb der Arbeitsbereiche arbeitet jeder selbstverantwortlich.

Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

Uberstunden entstehen bei besonderen Aktivitaten im Verein. Allerdings besteht die Méglich-
keit es selbstandig mit Arbeitszeit auszugleichen, wenn es der Arbeitsanfall zulasst. Schwierig
ist die Unterscheidung zwischen geleisteten Uberstunden einerseits und der ehrenamtlichen
Betatigung andererseits.

Wie konnen die Moglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe erweitert wer-
den?

Fir den Festangestellten ist die gesellschaftliche Teilhabe bereits sehr hoch, weil die Arbeits-
zeit flexibel gehandhabt wird. Der Austausch mit Kooperationspartnern und Stake Holdern
kann flexibel wahrend der Arbeitszeit gepflegt werden.

Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert zu bestim-
men?

Die Arbeitszeit wird selbst bestimmt, ohne dass jemanden im Einzelnen Rechenschaft abge-
legt wird.

Verifizierungsindikatoren

Unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit (z. B. 38 Stunden)

Die Arbeit erfolgt auf Stundenbasis, dies bedeutet beim Festangestellten in Teilzeit 20 Stun-
den, bei freier Einteilung.

Tatséchlich geleistete Uberstunden

Da daneben noch ehrenamtliche Funktionen wahrgenommen werden, ist es in der Verantwor-
tung des Arbeitnehmers Zeiten als Uberstunden zu deklarieren. Dabei ist nicht immer einfach
zu unterscheiden, was sind Uberstunden, was ehrenamtliche Stunden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Der erste Vorstand hat in Teilzeit den Job der Geschaftsstellenleitung tbernommen, um seine
ehrenamtliche Arbeit, sowie vieler anderer ehrenamtlich im Verein Tatigen einzugrenzen.
Dadurch soll strukturell und thematisch im Verein viel verandert werden. Auch wenn weiterhin
viele Stunden im Ehrenamt geleistet werden, ist der Status quo des Angestelltenverhéltnisses
fur die Geschaftsstelle allerdings eine grof3e Verbesserung zur vorherigen Situation.
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Um die geleisteten Stunden weiter zu begrenzen, ist auch die Anzahl der Vorstandsmitglieder
von drei auf funf erhéht worden und die Anzahl der Jugendleiter von zwei auf drei. Die Trainer
sollen ab 2025 noch intensiver organisatorisch von den Eltern unterstitzt werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Bessere Einbindung der Eltern-Mitarbeit bei der allgemeinen Organisation, bei Feiern und in
der internen Kommunikation, um die Geschaftsstellenleitung und die ehrenamtlichen
Funktionare zu entlasten. Einfliihrung von Elternsprechern fiir jedes Team.

C2.3 Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses und Work-Life-
Balance

Berichtsfragen

Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?

Es wird eine tagliche Kernzeit angestrebt. Wichtige persénliche und dienstliche Termine kén-
nen aber wahrgenommen werden. Insgesamt ist die Zeiteinteilung sehr frei, vor allem in den
Wochen, in denen kein Spielbetrieb ist. Dann zeitweise kann auch im Homeoffice gearbeitet
werden. Die “Kernzeit” richtet sich danach, wann die meisten Ehrenamtlichen Zeit haben, also
wahrend des Spielbetriebs in den Nachmittag, abends und am Wochenende, da strategische,
grundlegende Gesprache nur personlich sinnvoll zu flihren sind. Das geht nur mit Begeiste-
rung furs Thema. Wie sich das Thema “gesetzlicher Anspruch auf Ganztagsbetreuung” ab
2026 in Schulen auf die Vereinsarbeit auswirken wird ist noch voéllig offen.

Welche MaBnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu gewahrleisten?
Aktuell betragt die monatliche Arbeitszeit im Durchschnitt 85 Stunden, das ist circa eine Ar-
beitszeit von taglich 4 Stunden. Es kann auch mehr gearbeitet werden. Daneben bleibt Zeit
einer anderen Erwerbsarbeit nachzugehen und Freizeit zu haben. Da beim Angestellten
Hobby und Beruf zusammenfallt, ist die empfundene Mehrarbeit und die ehrenamtliche Arbeit
nicht als Belastung gesehen. Darin liegt auch ein Risiko, das dadurch eingegrenzt wird, dass
sich viele der Ehrenamtlichen lange, gut kennen, ein offener Austausch vorhanden ist und
auch aufeinander aufgepasst wird.

Verifizierungsindikatoren

Auflistung aller moglichen Arbeitsmodelle

Es besteht eine Teilzeit mit flexiblen Arbeitszeiten und einer Kernzeit und ein Minijob, in den
Arbeitszeiten der trainierten Mannschaft.

Anzahl der Fiihrungskrafte/Mitarbeitenden mit individuellen Arbeitsmodellen (z. B. Teilzeit, Job-
sharing)
Ein Geschéftsstellenleiter in Teilzeit.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Eine Teilzeitstelle wurde geschaffen.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Das Teilzeit-Arbeitsverhaltnis ist noch neu und Bedarf einer halbjahrlichen beidseitigen
Uberprifung und ggf. einer Anpassung.
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C2.4 Negativaspekt: Ungerechte Ausgestaltung der Arbeits-
vertrage

Berichtsfragen

Kann fiir alle Mitarbeitenden ein "lebenswiirdiger Verdienst" sichergestellt werden und falls
nicht, was sind die Griinde dafiir?

Aktuell sind die Verdienste lebenswdurdig fur beide Angestellten.

Welche Rolle spielt die “investierte” Arbeitszeit bei der Erreichung von Karriereschritten oder
der Bewertung des Engagements der Mitarbeitenden?
Dies ist flr beide Angestellte nicht relevant.

Welcher Verdienst ist fur Hilfskrafte und in Ausbildung befindliche Mitarbeitende (z. B. Schiiler,
Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten) gerechtfertigt?
Es gibt keine solchen Arbeitsverhaltnisse.

Welches Risiko tragen Zeitarbeitende (z. B. bei Saisonarbeit) und welche Konditionen kénnen
einen Risikoausgleich schaffen?
Es gibt keine Zeitarbeitenden.

Wieviel Befristung bei den Arbeitsvertragen bringt die Interessen von Organisation und Mitar-
beitenden zusammen?

Nach + - 12 Monaten lasst sich gut erkennen, wie hoch die intrinsische Motivation des Mitar-
beiters und der Organisation ist das Arbeitsverhaltnis fortzusetzen. Das jetzige Arbeitsverhalt-
nis ist unbefristet. Der Minijob wird jahrlich erneuert, was in der Brache so Ublich ist.

Verifizierungsindikatoren

e Standortabhangiger “Lebenswiirdiger Verdienst”: ja

e Gewinn erzielt der Verein: keinen

e Mitarbeitendenanzahl: 2

e Hochst- und Mindestverdienst: 30 EUR/Std. Netto und 22 EUR/Std. Netto
e Anzahl der Pauschalvertrage: 0

e Anzahl der Null-Stunden-Vertrage: 0

e Mindest- und Maximalvertragslaufzeit der Zeitarbeitenden: keine

e Anzahl aller Beschiftigten (inkl. Zeitarbeitenden): 2

e Anzahl der Zeitarbeitenden: 0

e Laufzeit von befristeten Arbeitsvertragen: Minijob auf ein Jahr

e Anteil von befristeten Arbeitsvertragen: ein Minijob

e Verlangerungspraxis von befristeten Arbeitsvertragen: jahrlich in beidseitigem Einverneh-

men

Im Berichtszeitraum wurde verbessert

Es wurde ein sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz eingefihrt, um die ehrenamtliche
Arbeitszeit qualitativ und quantitativ zu verbessern. Zudem soll damit ermdglicht werden, eine
grundlegende Vereinsstrategie zu erarbeiten.
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Verbesserungspotenziale
Im Moment missen die geschaffenen Veranderungen evaluiert werden bevor neue geplant
werden.

C3 Forderung des okologischen Verhaltens der
Mitarbeitenden

C3.1 Ernahrung wahrend der Arbeitszeit

Berichtsfragen

Welchen Wert legt das Unternehmen auf die 6kologisch-regionale Herkunft ihrer Lebensmittel
am Arbeitsplatz und wie sieht das in der taglichen Praxis aus? Welche Angebote gibt es in der
Kantine? Gibt es eine Kiiche/Kochmoglichkeit oder Belieferung (Catering z. B. direkt vom Bau-
ernhof, Obstkorb)?

2023 war das Vereinsheim eine bewirtschaftete extern verpachtete Gaststatte. Wir waren mit
dem Uberwiegenden fleischhaltigen und nicht biologischen Essen sowie dem Service nicht
zufrieden. Das Vereinsheim ist dann Beginn 2024 in die Eigenverantwortung des Vereins
Ubergegangen. Die dann leere Kiche im Vereinsheim wurde mit einer Kochgelegenheit, ei-
nem Gefrierschrank und einer Mikrowelle ausgestattet. Damit ist es dem Mitarbeiter moglich,
eine frische, selbstgekochte Mahlzeit zu kochen bzw. mitgebrachtes Essen zu erwarmen.

Es sind verschiedene Konzepte des Catering flr Mitarbeiter und Kunden angedacht und zum
Teil, wie ein Bio-Currywurst Food Truck, ausprobiert worden. Die Suche nach einer nahrhaf-
ten, flexiblen Verpflegung, die in dem rechtlichen Rahmen (keine professionelle Gastro) mog-
lich ist, geht weiter.

Verifizierungsindikator
Anteil der Verpflegung aus 6kologischer Herkunft 2023 < 5%, 2024 ohne feste Verpflegung

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Im Jahr 2024 wurde die Méglichkeit der Selbstverpflegung eingerichtet.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Vorhalten von Bio-Tiefklhlkost. Weitere Suche nach einer gesunden, flexiblen Verpflegung
im Vereinsheim.
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C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Berichtsfragen
Welche Verkehrsmittel benutzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen?
Genutzt werden offentliche Verkehrsmittel (Tram/U-Bahn/Bus), Auto und Fahrrad.

Welche Méglichkeiten gibt es fiir Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg umweltschonender zuriickzu-
legen?
Ofter OPNV oder das Fahrrad zu nutzen.

Welche Anreize fiir umweltbewussteres Mobilitidtsverhalten stellt das Unternehmen bereit —
auch bei Dienstreisen?

Das vereinsinterne E-Lastenrad kann flir den Arbeitsweg, Aulentermine oder auch vor Ort fir
Besorgungen genutzt werden.

Verifizierungsindikator

Anteil der Anreise mit PKW bzw. offentlichen Verkehrsmitteln bzw. Rad bzw. zu FuB:

Beim Angestellten: Sommer 80% Rad und OPNV, 20% Auto — Winter 60% Auto und 40%
OPNV.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

2024: Ein Vereinsmitglied hat in Eigenregie ein Lastenfahrrad angeschafft und stellt es allen
Mitgliedern zur Verfugung. Es steht fest auf dem Vereinsgelande und ist Uber die
Geschéftsstelle zu leihen.

Verbesserungspotenziale/Ziele

In Planung fur 2025/2026 ist eine Mitglieder-Infokampagne zum Thema Mobilitat und zu den
vereinsrelevanten SDGs. Den Auftakt dazu soll die Prasentation dieses GWO-Berichts sein.
Weitergehend ist ein Shared Space als “Ausleihstation” fur Mitglieder geplant.

C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung fur 6kologische
Prozessgestaltung

Berichtsfragen

Wie kann die Unternehmenskultur hinsichtlich 6kologischer Aspekte beschrieben werden?
Okologische Aspekte sind uns wichtig. Wir haben ein griines Gelande und kiimmern uns
selbst, mit einer Fachkraft aus dem Gartenbau, auch um den Strauchschnitt. Die Baume wer-
den durch das Gartenbauamt der LH Minchen gepflegt. Der Rasen braucht auch seine
Pflege, wir achten darauf, dass wir moglichst wassersparsam bewassern. AufRen um die
Sportplatze haben wir Straucher und Baume. Wir haben uns fiir eine Blihwiese auf dem Dach
eines Neubaus beim NABU informiert und vor dem Vereinsheim ein Hochbeet errichtet. 2021
fanden Begehungen mit dem Verein Greencity e.V. und mit dem NABU statt, um die dkologi-
sche Gestaltung der Randflachen zu optimieren. Gerade bei Anschaffung von Geraten achten
wir auf Langlebigkeit und gute Qualitat.

Welche Rolle spielen 6kologische Themen in Weiterbildungsangeboten und bei der Personal-

rekrutierung?
Bisher nur bei der Auswahl des Platzwartes.
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Welche SensibilisierungsmaBnahmen finden innerhalb dieses Rahmens statt?

Die Trainer sollen Material und damit Ressourcen schonen, die LED-Flutlichtanlage hat einen
Timer, der die Anlage ab 22.00 abschaltet und einen Trainings- und Spielbetriebmodus. Im
Trainingsmodus wird nur etwa die Halfte der Energie verbraucht, die der Spielbetriebsmodus
bendtigt.

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das 6kologische Verhalten der Mit-
arbeitenden (dies auch mit Blick auf die Anwendung im Privaten)?

Wir versuchen die Anreise mit OPNV und Fahrrad zu unterstitzen und zu propagieren. Dafiir
haben wir wiederholt mehr Fahrradstellplatze geschaffen. Werden dies auch wieder machen
mussen, v.a. in Hinblick auf wesentlich mehr Lastenrader. Der Gedanke ist, dass Gewohnhei-
ten aufgebrochen werden missen, wenn man mit dem Fahrrad zum Sportverein fahrt, dann
im besten Fall auch die Wege davor/danach!

Auch versuchen wir fir das Sparen von Strom und Wasser zu sensibilisieren, auf die
Verwendung von Mehrweg zu achten und Mull zu vermeiden, bzw. Entsprechend der
Vorgaben zu trennen.

Verifizierungsindikatoren
Bekanntheitsgrad der Unternehmenspolitik zu 6kologischem Verhalten in % 10%
Akzeptanzgrad des 6kologischen Betriebsangebots bei Mitarbeitenden in % 50%

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

2023: Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes durch die Uni Bayreuth und Teilnahme am
Stadtradeln.

2024: Implementierung der Funktion einer Nachhaltigkeitsbeauftragten, Teilnahme am
Stadtradeln, Anschaffung eines E-Lastenrades fur den Verein.

Verbesserungspotenziale/Ziele

In den nachsten Jahren eine bessere Vernetzung von Ideen und Info-Veranstaltungen mit
allen im Verein Beteiligten (Mitarbeiter wie Mitgliedern) und lokalen Institutionen
/Kooperationspartnern zu erreichen. Ziel ist lokal gemeinsame nachhaltige Aktionen zu
stemmen (Bsp. Wir legen Bluhstreifen/Hochbeete an und binden Ganztagskinder aus dem
Hort neben dem Platz fur die Betreuung ein.) 2025: Im Rahmen des Stadtradelns ein
gemeinsamer Fahrradausflug zu den Vereinsgelanden in Dachau durchzufihren. Im
Hochbeet einen Krautergarten fur alle anzulegen.

C3.4 Negativaspekt: Anleitung zur Verschwendung / Duldung
unokologischen Verhaltens

Berichtsfragen

Welche der untenstehenden Negativaspekte treffen im Unternehmen zu?

Einige Vereinsmitglieder bestellen sich seit dem Ende der Bewirtschaftung Pizza ins Vereins-
heim. Dadurch entsteht viel Verpackungsmuill.
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Einige Trainer kaufen Wasser in Einwegflaschen fur Auswartsspiele, da sie leichter zu trans-
portieren sind. Durch a) das Lastenrad und b) neue Behalter werden wir versuchen dies wie-
der zu unterbinden.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
2024: Anschaffung einer Schnell-Spilmaschine und Teller/Besteck firs Vereinsheim, damit
kein Einweggeschirr verwendet wird.

Verbesserungspotenziale

Ein Snackautomat wurde aufgebaut, der in Zukunft mit mehr Bio-Snack beflllt werden soll.
Mitglieder motivieren hauptsachlich Mehrweg-Trinkflaschen zu verwenden. Mehrwegbehalter
fur Essenslieferungen anschaffen und die Menschen vor Ort von der Nutzung Gberzeugen.

C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und
Transparenz

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

Berichtsfragen

Welche Daten sind fiir die Mitarbeitenden in welcher Form zugénglich?

Alle Vereinsdaten, also Mitgliedsdaten und Finanzdaten kénnen bei Interesse abgefragt
werden.

Wie leicht/schwer konnen Mitarbeitende auf die Daten zugreifen?

Durch informelle Ansprache eines von funf Vorstdnden oder der Geschéaftsstelle. Wir haben
im Verein keine typische Arbeitgeber—Angestellten Situation, bei der man sich manches
vielleicht nicht fragen traut.

Welche physischen, intellektuellen oder sonstigen Hiirden gibt es? Und warum?
Ein Problem ist eher die fehlende Aktualitat und Reaktionsgeschwindigkeit aufgrund der eh-
renamtlichen Erstellung.

Welche kritischen oder wesentlichen Daten stehen den Mitarbeitenden nicht zu freien
Verfiigung? Wieso nicht?
Den Mitgliedern stehen alle Daten bei Interesse zur Verfigung.

Was wird getan, damit auch finanzielle Daten von allen Mitarbeitenden leicht verstanden werden
konnen?

Einmal im Jahr wird bei der Mitgliederversammlung die Einnahmen- und Uberschussrechnung
detailliert vorgestellt.

Verifizierungsindikator
Grad der Transparenz der kritischen und wesentlichen Daten (Einschétzung in %). 90%
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Alle interessanten Daten sind Uber die Geschéaftsstelle im Gesprach erfragbar, die
Geschéftsstelle ist seit 2024 besser erreichbar.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Es gibt ein Projekt fir ein neues, technisch aktuelles, Mitgliederverwaltungssystem. Die
Umsetzung ist fur Q2/2025 geplant.

C4.2 Legitimierung der Fuhrungskrafte

Berichtsfragen

Wie werden Fiihrungskrifte ausgewahlt und von wem? Werden sie von oben eingesetzt oder
von unten gewihlt?

Die Vereinsfunktionare werden durch das héchste Vereinsorgan, die Mitgliederversammliung
gewahlt. Jedes volljahrige Vereinsmitglied kann sich flr jede satzungsgemal zu besetzende
Funktion zur Wahl stellen.

Welche Mitwirkungsmoglichkeiten haben die Teammitglieder? Warum bzw. warum nicht?
Grundsétzlich kann jeder Funktionar und auch jeder Ubungsleiter in seinem Funktionsbereich
frei agieren. Uber dariiberhinausgehende Mitarbeit aller (Funktionar und Mitglied) bei Projek-
ten oder Feiern freuen wir uns immer.

Welche MaBnahmen folgen aus dem Feedback der Mitarbeitenden zu ihren Fiihrungskriften?
Feedback erhalten die Funktionare in den im 2-Monatsrhythmus stattfindenden Vereinsaus-
schusssitzungen (Vorstand und gewahlte Funktionstrager) und laufend von Mitgliedern. Die
Ubungsleiter erhalten laufend Feedback durch die Sportler und auch durch die zustandige
Abteilungsleitung. Aus den Erkenntnissen entwickelte sich eine Kommunikationskultur und
auch der Wertekompass entstand in der Folge als Konsequenz. Die Meinung der Mitglieder
wird immer gerne gehdrt und wo maoglich berlcksichtigt.

Verifizierungsindikator

Anteil der Fiihrungskrifte, die iiber Anhérung/Gesprach/Mitgestaltung/Mitentscheidung der ei-
genen Mitarbeitenden legitimiert werden.

100% Wenn der Vorstand und die gewahlten Flhrungskrafte die Belange der Mitglieder nicht
héren und umsetzen wirden, wirden sie beim nachsten Mal abgewahlt werden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Interne Diskussion Uber die Verbesserung der Kommunikation zwischen den Mitgliedern und
auch an die Mitglieder, danach Entwicklung einer vereinsinternen App und Aufbau eines E-
Mail-Newsletters.

Verbesserungspotenziale/Ziele

2025 wird geprift, ob das neue Mitgliederverwaltungssystem die direkte interne
Kommunikation abdecken kdnnte.

36




Bericht FT Minchen-Gern

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Berichtsfragen
Bei welchen Entscheidungen kénnen die Mitarbeitenden wie mitwirken?
Im Grunde bei allen relevanten Entscheidungen.

Welche bisherigen Erfahrungen gibt es mit der Partizipation der Mitarbeitenden?

Die Partizipation ist grundlegender Bestandteil des Konstrukts Verein und daher
unabdingbarer Bestandteil. Wichtige Entscheidungen werden im Vereinsausschuss diskutiert
und von allen Mitgliedern des Vereinsausschusses abgestimmt und mehrheitlich beschlossen
oder abgelehnt. Im Rahmen der jahrlichen Mitgliederversammlung kann jedes Mitglied zu
jedem Thema die eigene Meinung formulieren und auch selbst Antrage einbringen. Zudem
werden bei wichtigen Themen Stimmungsbilder bei allen Mitarbeitern oder allen Mitgliedern
eingeholt.

Was wird im Unternehmen getan, damit mehr Mitarbeitende mehr Verantwortung und
Entscheidungen iibernehmen kénnen?

Mit Unterstutzung der Agentur “klubtalent” wurden alle internen Aufgaben identifiziert und
priorisiert. Fur alle Aufgaben sollen “Leitlinien entwickelt werden, die in ein Vereinshandbuch
munden. Die priorisierten Aufgaben werden so verteilt, dass der Einzelne nicht tGberfordert
wird. FUr personell nicht abgedeckte Aufgaben werden aktiv neue ehrenamtliche Mitarbeiter
gesucht.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Entscheidungen, die iiber Anhérung/Mitwirkung/Mitentscheidung getroffen werden
(in %). 100%

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Die Zusammenarbeit mit klubtalent (2023/24/25) hat interne Strukturen durchleuchtet und auf
Schwachstellen aufmerksam gemacht.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Die Kommunikation an die Mitglieder muss noch besser gelingen. Vor allem das
Vereinsverstandnisses, also der Madoglichkeiten selbst an Entscheidungen und
Richtungsfragen Einfluss zu nehmen, muss noch mehr ins Bewusstsein der Mitglieder gertckt
werden. Es ist ein wichtiges Anliegen, dafiur 2025 eine Elternvertretung und auch eine
Jugendvertretung neu zu installieren.

C4.4 Negativaspekt: Verhinderung des Betriebsrates

Berichtsfragen

Gibt es einen Betriebsrat? Wenn nicht, warum nicht?

Nein, die juristische Person eingetragener Verein sieht keinen Betriebsrat vor. Nachdem das
System basisdemokratisch organisiert ist, ist das auch nicht notwendig.

Welche alternativen MaBnahmen setzt das Unternehmen anstelle der Griindung eines Betriebs-

rates?
Standiger offener interner Austausch Gber Problemstellungen.
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Welche UnterstiitzungsmaBnahmen fir einen Betriebsrat gibt es? Wie werden die
Mitarbeitenden zu einer Griindung ermutigt?

Siehe Antwort zur ersten Frage, dies trifft auf uns nicht zu.

Verifizierungsindikator
Betriebsrat: vorhanden/nicht vorhanden; seit wann?

Nicht vorhanden, siehe erste Berichtsfrage.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Der eingetragene Verein ist basisdemokratisch und bendtigt keinen Betriebsrat. Es wurde
keine Veranderung vollzogen.

Verbesserungspotenziale

Die zu schaffende Vertrauensstelle (siehe C1.4) kann bei allen mdglichen Themen Ansprech-
partner sein.
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D Kund*innen & Mitunternehmen
D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

Praambel: Die Kundenbeziehung besteht bei uns zu allen Mitgliedern, d.h. zu den
Sporttreibenden selbst, bei Kindern und Jugendlichen (Endkunden) auch zu deren
Erziehungsberechtigten (Auftraggeber), sowie auch zu vielen Kooperationspartnern (z.B.
Bayrisches Rotes Kreuz, Oase Neuhausen, Ausbildungshotel St. Theresia, Hort St. Theresia,
LegaKids).

D1.1 Menschenwirdige Kommunikation mit Kund*innen

Berichtsfragen

Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

Im Normalfall gibt es aktive Bewerbungen fir die jeweilige Sportabteilung. Die Funktionare
konnen Uber die Homepage direkt Uber die Vereins-E-Mail-Adresse angeschrieben werden.
Im Bereich KinderfulRball werden die meisten Mitglieder in einem Alter von 4-5 Jahren aus der
naheren Umgebung aufgenommen. Nur in Einzelfallen suchen wir aktiv nach Mitgliedern z.B.,
wenn eine Mannschaft noch einen Spieler/Torwart braucht, um im Spielbetrieb bleiben zu
kdnnen. Meist geschieht dies durch Mund-zu-Mund Propaganda und Uber unsere Social-
Media-Kanale bei facebook und Instagram. Dies erreicht dann auch Sportler, die sich bereits
fur unseren Verein interessieren. Alle Mitglieder werden gleich betreut, zahlen innerhalb der
Abteilung denselben Jahresbeitrag. Lediglich bei Kindern und Jugendlichen gibt es eine
deutliche Absenkung des Beitrages in Abhangigkeit des Haushaltseinkommens bis hin zur
“Gratismitgliedschaft”. Ziel ist ein echtes Solidarsystem.

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen Umsatzstreben
liegt?

Die Kunden zahlen bei uns nicht einen Betrag fur eine bestimmte Leistung, sondern einen
Jahresbeitrag, mit dem der ganze Sportverein finanziert wird. Der Verein darf keinen Gewinn
machen, wir mussen lediglich unsere Kosten decken, was jedoch auch Investitionen in Platz
und Vereinsheim oder Personalkosten miteinschliel3t. Diese Investitionen missen im Sinne
der Vereinssatzung dem Vereinszweck dienen. Da verschiedene Abteilungen die Ortlichkeiten
(v.a. Rasenflachen) unterschiedlich beanspruchen, gibt es unterschiedliche Mitgliedsbeitrage.
Unsere Kunden haben ein Mitbestimmungsrecht, wenn zum Beispiel auf der Jahreshaupt-
versammlung der Beitrag erhéht wird.

In welcher Form werden ethische Aspekte bei der Werbung und im Verkaufsprozess
beriicksichtigt?

Mitgliederinformationen via App und Newsletter missen erstmalig aktiv vom Mitglied
angefordert werden (App herunterladen, Newsletter per E-Mail anfordern).

Wie wird auf Kund*innenwiinsche und Reklamationen eingegangen und ein pragmatisches
Vorgehen gesichert?

Mitglieder wenden sich an ihren Ubungsleiter, es wird versucht in der Gruppe eine Lésung zu
finden, bevor Bereichsleiter oder Funktionare eingebunden werden. Bei grélieren Problemen
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ist dies aber moglich. In Zukunft kann auch die Vertrauensstelle (siehe C1.4) hinzugezogen
werden.

Verifizierungsindikatoren

Ubersicht Budgets fiir Marketing, Verkauf, Werbung: Ausgaben fiir MaBnahmen bzw.
Kampagnen

Die Ausgaben fir Eigenwerbung beschranken sich auf Schilder mit dem Vereinsnamen, Logo
und Slogans oder den Hinweis auf den Vereinsmerchandise. Diese Schilder werden einmal
fur mehrere Jahre angeschafft.

Art der Bezahlung der Verkaufsmitarbeitenden: fixe und umsatzabhédngige Bestandteile in %
Es gibt keine Verkaufsmitarbeiter.

Interne Umsatzvorgaben von Seiten des Unternehmens: ja/nein
Nein. Im Gegenteil die Zahl der Kunden ist in einigen Sparten (KinderfulRball, Zeltlager)
begrenzt und die Nachfrage Ubersteigt in diesen Abteilungen oft die Mdglichkeit des Angebots.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Der Erstkontakt [duft entweder Uber die Homepage und dann per E-Mail oder Telefon oder
gleich vor Ort im Vereinsheim. Um die Erreichbarkeit telefonisch und vor Ort zu verbessern,
haben wir 2024 erst mit einem Minijob und inzwischen mit einer Teilzeitstelle personell
aufgestockt. Daflr wurde auch ein eigenes Mobiltelefon angeschafft. Die Homepage befindet
sich in Uberarbeitung siehe D1.2.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Einrichten einer Vertrauensstelle im Verein. Erstellen einer barrierefreien Homepage.

D1.2 Barrierefreiheit

Berichtsfragen

Welche Hiirden betreffen den Kauf und die Nutzung der Produkte und Dienstleistungen?

Die FT Gern Homepage ist seit einiger Zeit nicht mehr umfanglich von Mobilgeraten aus
erreichbar. Da die Firma, die die Seite programmiert hat, dies nicht mehr anbietet, missen wir
die Seite erneuern.

Welche benachteiligten Kund*innen-Gruppen werden als Zielgruppe beriicksichtigt?

Baulich ist es nicht moglich, korperlich eingeschrankten Personen im Vereinsheim
entgegenzukommen. Die alte Bausubstanz Iasst keinen wirtschaftlichen und 6kologischen
Umbau zu. Aktuell gibt es auch keine inklusiven Konzepte.

Wie wird benachteiligten Kund*innen der Zugang und die Nutzung der Produkte/Dienstleis-
tungen erleichtert?

Menschen, die wenig Bildung erfuhren oder nicht muttersprachlich deutsch aufwuchsen oder
Menschen mit Lernschwierigkeiten, haben in einem Sportverein, der sich auf gemeinsame
Aktivitaten konzentriert, keine hohe Hemmschwelle mitzumachen.

40




Bericht FT Minchen-Gern

Madchen- und Frauenmannschaften haben wir noch keine expliziten. Bisher kbnnen Madchen
bis zur U17 bei Jungenmannschaften mittrainieren, der Aufbau eigener Madchenteams ist ab
2025 fest in Planung.

Die Kooperation mit dem FC Bayern in der Altersklasse bis einschlieflich 12 Jahre fihrt dazu,
dass Talente zeitig in den Fokus geraten und geférdert werden, ohne dass sie den Verein und
ihre gewohnte Umgebung verlassen mussen wie das bisher und bei anderen Vereinen der
Fall ist. Unser neues Konzept sieht vor, das Talente ein Zusatztraining beim FC Bayern erhal-
ten, ansonsten im Verein bleiben und erst ab U13 wechseln.

Sozial schwache Mitglieder: Haushalte mit einem zu versteuernden Bruttojahres-Einkommen
bis zu 45.000€ erhalten 50% Nachlass auf den Jahresbeitrag. Eine Reduzierung um 50% vom
Vereinsbeitrag besteht fur das zweite und alle weiteren Kinder und Jugendlichen aus einem
Haushalt bis 17Jahren. Fur Kinder und Jugendliche, die Leistungen nach SGBII, SGBXII oder
dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten, oder deren Eltern Wohngeld oder Kinderzuschlag
erhalten ist der Beitrag nochmals reduziert und dieser Beitrag kann durch das Jobcenter im
Rahmen von Leistungen zur Teilhabe erstattet werden. Der Link zum Antrag ist auf der Home-
page. (https://ftgern.deffiles/neu-mitglieder-information-01.2025.pdf)

Ein Trainer der ersten Herrenmannschaft trainiert auch mit Menschen mit kérperlichen Ein-
schrankungen, es fanden schon inklusive Trainings mit der Herrenmannschaft statt, es wird
aber auch eine Erweiterung des Vereinsangebotes auf ein Team mit kérperlich eingeschrank-
ten Menschen angedacht.

Altere Herren spielen bei uns inzwischen auch Uber 60 Jahre noch aktiv in der Senioren E,
danach kénnen Mitglieder in eine passive Mitgliedschaft wechseln und immer noch am Ver-
einsleben teilnehmen.

Ausschliellich fiir B2B: Wie wird sichergestellt, dass kleinere und gemeinwohlengagierte
Unternehmen mindestens gleichwertige Konditionen und Services wie GroBabnehmer*innen
erhalten?

Trifft fir unseren Verein nicht zu.

Verifizierungsindikator

Umsatzanteil in % des Produktportfolios, das von benachteiligten Kund*innen-Gruppen gekauft
wird.

Es wird bisher keine Zahl erhoben, geschatzt aber maximal 10%.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Wir arbeiten seit Sommer 2024 an einer neuen Homepage, da die alte Seite technische
Probleme hat. Dabei versuchen wir gleichzeitig auf Barrierefreiheit hinsichtlich einfach
lesbarer Schrift, Symbolen, einfacher Gliederung und gut lesbaren Texten zu achten.

Verbesserungspotenziale/Ziele

2025: Live-Schaltung der neuen barrierefreien Homepage. Die Erreichbarkeit der Homepage
Uber Mobiltelefone wird 2025 wieder verbessert. Aufbau einer Madchen-Fuliball-Abteilung fur
die Saison 25/26, erste Gesprache mit zukiinftigen Ubungsleitern wurden schon 2024 gefiihrt.
Einflhrung inklusiver Mannschaften.
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D1.3 Negativaspekt: Unethische Werbemalinahmen

Berichtsfragen

Welche konkreten Werbe- oder VerkaufsmaBnahmen sind kritisch oder kénnten unethisch sein?
Warum? Und was waéren ethische Alternativen?

Die FT Munchen-Gern e.V. kann bestatigen, dass keine unethischen Werbemalinahmen
durchgefiihrt wurden.

Welche WerbemaBRnahmen gehen iiber eine informative Homepage, neutrale Produkt-
informationen, Nutzungshinweise oder Wissensvermittlung hinaus?

Wir informieren auch Uber unsere Wertvorstellungen, was aber im Gegenteil klar unsere
Positionen darstellen soll, damit Menschen mit gegenteiligen Wertvorstellungen schon gar
nicht erst zum Verein kommen.

Verifizierungsindikator
Anteil der Werbeausgaben, die auf ethische und unethische Kampagnen entfallen. 0%.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Im Jugendbereich Festschreibung des Gerner Wertekompass (siehe C 1.1).

Verbesserungspotenziale
Weiter noch klarer und deutlicher unsere Wertvorstellungen kommunizieren.

D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

Praambel: Die Nachfrage nach Sportmdglichkeiten im grof3stadtischen Umfeld Gbertrifft in der
Regel das Angebot, das raumlich stark begrenzt ist. Absprachen und Kooperation sind also
die Regel.

D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

Berichtsfragen

Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert und welche Ziele werden dabei verfolgt?

Es bestehen bereits lokale Gesprachsrunden mit Nachbar-Ful3ballvereinen, um den
AmateurfuBball insgesamt zu starken und mit benachbarten sozialen Projekten wie dem
Kreisjugendring (Oase Neuhausen), Hort, Kindergarten, Grundschule und Kolping-Werk, um
ein gutes Angebot fur Kinder und Jugendliche in den Sozialrdumen zu schaffen.

Auch zahlreiche Kooperationen im Ful3ballbereich mit der Minchner Fuf3ballschule, Madchen
an den Ball, B 42 (Fitness-App fir FuBballer) und dem FC Bayern Campus sollen die
sportlichen Moglichkeiten im Ful3ball optimieren.

Daneben pflegen wir gesellschaftliche Kooperationen mit LegaKids, dem Bayrischen Roten
Kreuz, der Geschichtswerkstatt Neuhausen, und dem Verein fir Stadtteilkultur Neuhausen-
Nymphenburg e.V um gemeinsame Aktionen durchzufiuhren, die fur alle einen Mehrwert
bedeuten und Organisationen, die wir fir sinnvoll erachten zu unterstitzen. Mit der Stadt
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Minchen, dem Referat fur Bildung und Sport sowie dem Bezirksausschuss 9 Neuhausen
arbeiten wir regelmafig zusammen.

Mit welchen Unternehmen werden in Zukunft in welchen Bereichen Kooperationen angestrebt?
Ausgebaut wird in nachster Zukunft die Kooperation mit der Oase Neuhausen
(Kreisjugendring) in Form gemeinsamer lokaler Aktivitaten. Ein weiteres Kooperationsziel ist
eine engere Zusammenarbeit mit der Grundschule am Dom-Pedro-Platz mit dem Ziel das
Recht auf Ganztagsbetreuung ab September 2026 lokal zu unterstitzen. Daneben befinden
wir uns in Gesprachen mit dem Verein Westend United e.V., der eine alternative Variante des
FulRballvereins ohne Spielbetrieb erfolgreich lebt.

In welchen Bereichen werden Wissen und Informationen mit Mitunternehmen geteilt?

Mit Nachbar-FuBballvereinen im Direktgesprach, bei den Fachverbanden BLSV und BFV
(Bayr. Landes-Sportverband e.V. und Bayr. Fuballverband) sowie im Umfeld der IG Sport
(Interessengemeinschaft Sport — Sport wichtig machen) werden Erfahrungen mit
Mitbewerbern ausgetauscht und Problemlésungen entwickelt. Thematisiert werden dabei
grundsatzliche Fragen der Organisation, aber auch spezielle Einzelthemen (z.B.
Vereinswechsel von Kindern, neue Spielformen...).

Welche MaBnahmen zur Erh6hung der Branchenstandards wurden/werden umgesetzt bzw. sind
in Planung?

Uber die Ausbildung von Schiedsrichtern und Trainern, sowie interne Vorgaben fir Eltern,
Trainer und Spieler nehmen wir gro3en Einfluss auf das menschliche Niveau am Platz.

Innovative, strategische Entscheidungen wie z.B. das Umstellen des Trainings- und
Spielbetriebes der Kleinsten am Platz auf das System FUNino werden bei uns im Verein in
der Regel frihzeitig vorab umgesetzt. Wir versuchen Uber die Kooperationspartner und
Ausbildungspartner weiterhin das Know-How in den Verein zu holen und diese Erkenntnisse
auch gegen klassische Widerstande umzusetzen.

Verifizierungsindikatoren

Wie hoch ist der investierte Zeit- und/oder Ressourcenaufwand fiir Produkte oder
Dienstleistungen, die in Kooperation erstellt werden, im Verhéltnis zum gesamten Zeitaufwand
fiir die Erstellung der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens? (in Stunden/Jahr bzw.
%-Anteil)

wird nicht erhoben, schatzungsweise um die 5%.

Wie viel Prozent von Zeit/lUmsatz werden durch Kooperationen mit folgenden Unternehmen
aufgewendet/erzielt:

e Unternehmen, die die gleiche Zielgruppe ansprechen (auch regional)
Nachbarvereine, lokale Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche: <56%.

e Unternehmen der gleichen Branche, die regional eine andere Zielgruppe ansprechen
FuRballorganisationen bzw. Verbande: <5%:

e Unternehmen der gleichen Branche in der gleichen Region, mit anderer Zielgruppe
Minchner FuRballschule, FC Bayern Campus <5%
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In welchen der folgenden Bereiche engagiert sich das Unternehmen? (Anzahl: 3/3)

e Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erh6éhung der
okologischen/sozialen/qualitativen Branchenstandards:
IG Sport (Lobby fir Vereine), minchenistbunt (Demokratieférderung) 1/3

e aktiver Beitrag zur Erhohung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche (Responsible
Lobbying): direkter positiver Kontakt zum Verbandsprasidium, IG Sport 1/3

e Mitarbeit bei |Initiativen zur Erhéhung der o©kologischen/sozialen/qualitativen
Branchenstandards: Verbandsmitarbeit BFV (AG Grundlagen) 1/3

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Beim BFV wird im Arbeitskreis Grundlagen mitgearbeitet, um den Erfahrungsaustausch mit
anderen Vereinen zu gewahrleisten und auf Entscheidungen Einfluss zu nehmen. Das sind
normalerweise zwei Prasenztermine im Jahr.

Mit der Oase Neuhausen (Jugendtreff und Abenteuerspielplatz Neuhausen) sind wir eine
Kooperation eingegangen, mit dem Ziel gemeinsame lokale Jugendaktivitaten durchzufiihren.

Mit dem Beratungsunternehmen klubtalent haben wir einen Prozess zur Vereinsentwicklung
gestartet, der eine Begleitung fiir ein Jahr vorsieht. Ziel ist ehrensamtsentlastende Strukturen
im Verein zu schaffen.

Die Abstimmung mit der Minchner Fuliballschule ist durch die personelle Situation noch
enger maoglich. Ziel der engen Kooperation ist die sportliche und personliche
Weiterentwicklung der Trainer. Und neu hinzugekommen ist eine Kooperation mit dem FC
Bayern Campus, um vor allem die Trainerausbildung qualitativ zu verbessern und die
Begabtenférderung junger Talente zu kanalisieren.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Kooperationen missen immer mit Leben geflllt werden, denn erst im Zusammenarbeiten
ergeben sich neue Chancen, fur die wir weiter offen sein wollen. Natlrlich bedarf es auch der
Uberprifung aus Fragen des Zeitmanagements, der persdnlichen Uberforderung und um das
Kerngeschaft nicht aus den Augen zu verlieren.

D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

Berichtsfrage

In welchen Bereichen verhilt sich das Unternehmen solidarisch gegeniiber anderen
Unternehmen und hilft uneigennitzig?

Das findet vor allem im organisatorischen Bereich statt. Terminverlegungen, Spielortwechsel
usw. Winsche werden i.d.R. immer umgesetzt.

Verifizierungsindikatoren

Wie viele Arbeitskrafte bzw. Mitarbeiterinnenstunden wurden an Unternehmen ...

e anderer Branchen weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstiitzen? 0

e der gleichen Branche weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstiitzen?

0

44




Bericht FT Minchen-Gern

Wie viele Auftrage wurden an Mitunternehmen ...

e anderer Branchen weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstiitzen?
O/Trifft nicht zu

e der gleichen Branche weitergegeben, um kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstiitzen?
O/Trifft nicht zu

o  (%-Anteil im Verhaltnis zur Anzahl der Gesamtauftrage) O/Trifft nicht zu

Wie hoch belauft sich die Summe an Finanzmittel, die an Unternehmen ...

e anderer Branche weitergegeben wurden, um kurzfristig die Mitunternehmen zu
unterstitzen? 0

e der gleichen Branche weitergegeben wurden, um kurzfristig die Mitunternehmen zu
unterstitzen? 0

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Wir gehen immer auf die Wunsche anderer Vereine ein.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Vorhandene Gesprachsgruppen mit Nachbarvereinen 6ffnen und gezielt erweitern.

D2.3 Negativaspekt: Missbrauch der Marktmacht gegentber
Mitunternehmen

Berichtsfragen

In welchen Bereichen konnte das Unternehmen andere Unternehmen storen, blockieren oder
schadigen?

Konkurrenz um die “besten” Spieler entsteht trotz der vielen aktiven Spielern, der wir aber
aktiv entgegentreten mit unserem Angebot (siehe C1.1). Unser Wertekompass, mit definierten
KadergréRen, schitzt Trainer vor sich selbst und andere Vereine vor Ubermotivierten,
abwerbenden Trainern.

Welche Rolle spielt es, Marktanteile zu erobern bzw. wie wird mit dem Ziel der Marktfiihrerschaft
umgegangen?
Dieses Ziel verfolgen wir nicht.

Verifizierungsindikatoren

e Findet ein wertender Vergleich (besser/schlechter bzw. im USP) mit der Leistung und den
Angeboten von Mitunternehmen in der Kommunikation statt? nein

o Wird zumindest bei einem Produkt bzw. einer Dienstleistung eine Dumpingpreisstrategie
verfolgt? nein

e Werden geheime/verdeckte Preisabsprachen mit anderen Unternehmen getroffen? nein

e |Ist die Maximierung der Marktanteile auf Kosten von Mitunternehmen, Kund*innen oder
Produzent*innen in der Unternehmensstrategie verankert? nein

e Werden fiir eigene Produktideen zahireiche Patente erwirkt, die selbst nicht weiterverfolgt
oder genutzt werden und die anderen Unternehmen bei der Weiterentwicklung/Forschung/
Innovation blockieren kénnten bzw. Sollen? nein
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Im Berichtszeitraum wurde verbessert

Die Verdeutlichung des “Gerner Weges” im Kinder- und Jugendfu3ball (siehe auch: liebe-
gerner-familie.pdf). Und damit aktives Entgegenhalten zu praktizierten Abwerbungen von
Spielern, da dies nicht unserem Verstandnis von Ausbildung und Gemeinschaft entspricht.

Verbesserungspotenziale
Unseren “Gerner Wertekompass” noch mehr und immer wieder in den Verein zu tragen und
andere Kooperationspartner von Ahnlichem zu tiberzeugen. Tu Gutes und Sprich dariber!

D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und
Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

Praambel: Im Sportverein sind die Dienstleitungen wenig materiell ausgerichtet. Es entstehen
mit der Nutzung des Sportangebots durch die Kunden Auswirkungen auf die Umwelt, die in
diesem Kapitel betrachtet werden (variable 06kologische Auswirkungen). Die fixen
Okologischen Auswirkungen, die im laufenden Betrieb von Sportstatten und
Verwaltung/Geschéaftsstelle entstehen, werden in Kapitel E3 berichtet.

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhaltnis von Produkten
und Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Berichtsfragen

Inwieweit sind dem Unternehmen die o6kologischen Auswirkungen durch Nutzung und
Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen bekannt?

Unsere Trainingsbekleidung ist aus recyceltem Material hergestellt, Uhlsport ist dabei nach
eigener Aussage Branchenvorreiter.

Die Trikots sind jedoch in der Entsorgung nicht einfach, da es gemischte Fasern aus
Baumwolle und Kunstfasern enthalt. Manche Trainingsjacken sind individualisiert mit den
Namenskirzel, dann kann man sie nicht ohne weiteres weitergeben.

Wie groB sind die 6kologischen Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen, absolut und
im Vergleich zu bestehenden Alternativen mit @hnlichem Nutzen?

Wir haben noch keinen 6kologischen Fuldabdruck fur unsere Produkte und Dienstleistungen,
von den Nachbarvereinen ist uns dies auch nicht bekannt.

Mit welchen Strategien und MaBRnahmen werden die 6kologischen Auswirkungen, die durch die
Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen entstehen, reduziert?

Bezogen auf die Hilfsmittel zur Durchfihrung unserer Dienstleistung achten wir beim Einkauf
auf nachhaltige, qualitativ hochwertige Produkte mit langer Lebensdauer. Darlber hinaus
versuchen wir einerseits durch Tausch bzw. das Weitergeben von Kleidung, und Zubehor bei
der Kleiderbdrse zweimal im Jahr im Verein und in der Zukunft auch mit der Neuhauser Oase
(Jugendtreff und Abenteuerspielplatz Neuhausen) die 0Okologischen Auswirkungen zu
reduzieren. Andererseits versuchen wir Repair und Reuse vorzuleben und reparieren z.B.
Tore/Netze so lange wie moglich. Aktuell sind wir mit unserem Ausrister uhlsport im
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Gesprach, um zukinftig ausschlieRlich nachhaltige Trikots zu beschaffen. uhlsport arbeitet
aktuell an einer echten Kreislauflésung fir Teamwear. Zusétzlich sind wir in Uberlegungen zu
einer eigenen Trikotlinie, um ein dauerhaftes Design zu haben.

Wie wird die Reduzierung 6kologischer Auswirkungen hinsichtlich Nutzung und Entsorgung der
Produkte und Dienstleistungen im Geschéftsmodell beriicksichtigt?

Fir die An- und Abreise zum Sportplatz rufen wir zur Nutzung von Fahrrad oder OPNV auf.
Auch sind wir eine Kooperation mit CarlundCarla eingegangen, damit man vergunstigt 9-Sitzer
Autos leihen kann, um gesammelt zu einem Spiel zu fahren.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Durch die Teilnahme am Stadtradeln 2024 versuchen wir die Mobilitat mit dem Fahrrad in den
Blick aller zu riicken, bei jahrlicher Wiederholung ist da sicher Steigerungspotenzial.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Ziel ist, auf ein fair produziertes Trikot umzusteigen, dass in der Herstellung weniger
Ressourcen bendtigt und auch nach der Nutzungszeit in den Stoffkreislauf zurtickgeflhrt wird.

Sharen und damit weniger anschaffen: Auf dem Vereinsgelande soll ein Ort geschaffen
werden, um Gegenstande, die man selten bendtigt, mit allen zu teilen.

D3.2 Malvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen
(Suffizienz)

Berichtsfragen

Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine maBvolle Nutzung im Geschaftsmodell verankert?

Die im gesamten Jugendbereich einheitlichen Trikots werden jahrelang verwendet und auch
an nachrickende Teams weitergegeben, wenn sie zu klein werden. Es wird immer nur das
angeschafft, was wirklich benétigt wird. Wir missen auch mit unseren Finanzen haushalten.

Inwieweit findet im Unternehmen eine Auseinandersetzung mit Suffizienz bzw. maRvoller
Nutzung der Produkte und Dienstleistungen statt?

Schon wegen der begrenzten Finanzen wird dies diskutiert und immer eine langlebige Version
bevorzugt.

Durch welche Strategien und MaBnahmen werden maRvoller Konsum bzw. eine suffiziente
Nutzung der Produkte und Dienstleistungen geférdert?

Gemeinsamer Einkauf von Trainingsausstattung und Hilfe bei der Auswahl von erprobten
Materialien und Produkten. AulRerdem werden die Herrenmannschaften beim Kauf von
geeigneten FuRballschuhen finanziell unterstutzt, auch um die Verletzungsgefahren auf dem
Kunstrasenplatz zu minimieren, zudem kann man perfektes Schuhwerk dann auch langer
nutzen.

Welche Produkte und Dienstleistungen zielen auf eine maBvolle Nutzung ab bzw. unterstiitzen
diese?

Bei allen Sportabteilungen setzen wir auf FT Gern Branding der Sportausstattung, um
schnelllebige modische Sportbekleidung oder das aktuelle Bundesliga-Trikot des Verein X zu
vermeiden.
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Inwieweit zielt die Kommunikation des Unternehmens mit Kund*innen und Konsument*innen
auf die Férderung von mafBvoller Nutzung ab?

Innerhalb des Vereins wird die malvolle Nutzung und der sorgfaltige und respektvolle
Umgang mit der Ausstattung vermittelt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Viele MaRnahmen wie die Trikotweitergabe werden schon seit Jahren umgesetzt. Um dies zu
gewahrleisten, halten wir Trikotsatze vor, um auslaufende Trikotlinien lIanger verwenden zu
konnen (bei Verlust oder Beschadigung einzelner Trikots). Neu im Berichtszeitraum ist, dass
sich eine Ehrenamtliche auf die Bestellung und Abgabe von Merch und Ausstattung
konzentriert und damit der Bereich besser organisiert ist.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Bewusstsein fur Suffizienz auch neben dem Platz schaffen. Wie mit unserer geplanten Share-
Ecke.

D3.3 Negativaspekt: Bewusste Inkaufnahme
unverhaltnismaliiger, okologischer Auswirkungen

Berichtsfragen

In welchen Bereichen wird eine tibermaRige Nutzung liber Preisgestaltung, Anreizsysteme,
geplante Obsoleszenz etc. gefordert bzw. bewusst in Kauf genommen?

Nichts bekannt

Bei welchen Produkten und Dienstleistungen kdnnen mit einer oder wenigen Nutzung(en) durch
jeden Menschen oder durch gleichbleibendes bzw. steigendes Nutzungsniveau die globalen
Belastungsgrenzen iiberschritten werden?

Die private An- und Abreise zum Sportplatz oder auch Auswarts-Sportsstatten stellt das
grolte Potential bei uns dar. Ab dem Jugendbereich wird zumindest fur Auswartsspiele
moglichst eine Gruppenanreise organisiert. Zu erwahnen ist dabei wieder die Kooperation mit
CarlundCarla und das vereinsinterne Lastenrad.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Anschaffung eines E-Lastenrades fur die vereinsinterne Nutzung, um die Mithahme von
Ballen/Trikotkoffer/Trinkflaschen bei der Anreise mit dem Fahrrad zu ermdglichen.

Verbesserungspotenziale

Noch mehr, alle Mitglieder auf den Verzicht des motorisierten Individualverkehrs zu
sensibilisieren und die Anreise mit dem Fahrrad/zu FuR/dem OPNV zu bewerben und wo
moglich zu erleichtern z.B. Stellplatze fur Fahrrader oder eine Ladestation fur E-Bikes.
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und
Produkttransparenz

D4.1 Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame Produktentwicklung
und Marktforschung

Berichtsfragen
Welche konkreten Mitsprachemaoglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden Kund*innen
eingerdaumt und wie wird dariiber kommuniziert?

Unsere Kunden sind unsere Mitglieder, da herrscht Mitbestimmung, Transparenz und auch
Mitwirkung, die sehr erwunscht ist. Kommuniziert wird Uber interne Kanale und offentlich
einsehbare Kanale. Jahrlich findet eine Mitgliedsversammlung statt, bei der Funktionare
gewahlt und Themen eingebracht und abgestimmt werden.

Werden Produkte und Dienstleistungen mit einer h6heren Nachhaltigkeitswirkung gemeinsam
mit Kund*innen entwickelt?

Im Merch-Bereich werden immer wieder Kundenwinsche mit aufgenommen und bei der
Umsetzung auf langlebige Produkte geachtet. Auch die Trainer- und Schiedsrichterausbildung
bei uns auf dem Platz/im Vereinsheim, soll die Qualitdt des Produktes FufRlballausbildung
erhohen.

Mit welchem Ziel wird Marktforschung eingesetzt?
Marktforschung wurde in den letzten Jahren fir die Organisationsentwicklung und fur die
Gestaltung / den Slogan der Vereinsprasenz genutzt.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen, die mit der Beteiligung von Kund*innen
entstanden sind.

Es haben sich zwei Abteilungen aus Mitgliederinitiativen gegrindet.

Anzahl der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen mit sozial-6kologischer Verbesserung,
die durch die Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind.
Das E-Lastenfahrrad ist in Initiative und Durchfihrung eines Mitgliedes angeschafft worden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Mitgliedereinbeziehung bei der Organisationsentwicklung, Gestaltung und Slogan der
Vereinsprasenz. Grundung von zwei neuen Abteilungen. Und die Anschaffung des E-
Lastenfahrrad.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Nicht allen Mitgliedern ist die aktive Moéglichkeit der konkreten Mitgestaltung so prasent, die
noétige Offenheit ist immer wieder zu kommunizieren.
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D4.2 Produkttransparenz

Berichtsfragen

Wie offentlich und transparent sind Produktinformationen?

Vor der Mitgliedschaft wird ein Vertrag mit allen notwendigen Inhalten zu Training und Werten
im Verein unterzeichnet, inklusive eigenem Wertekatalog. Dabei handelt es sich um das
Werteverstandnis im Verein, das soziale Miteinander und die Regeln in Bezug auf das
Verhalten auf und um den Platz.

Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe und 6kologisch relevanten Informationen ausgewiesen?
Es wird noch kein CO2-Fufdabdruck des Vereins veroffentlicht.

Welche Informationen zur Preisfindung entlang der Wertschépfungskette werden ausgewiesen?
Die Kunden zahlen bei uns nicht einen Betrag fur eine bestimmte Leistung, sondern einen
Jahresbeitrag, mit dem der ganze Sportverein finanziert wird. Die Beitrage (“Preise”) der
Sportabteilungen sind der Homepage und dem Mitgliedsantrag zu entnehmen. Die
Bestandserhaltungskosten fir das Vereinsheim, das Umfeld und weitere Flachen werden
bisher nicht einzeln aufgefuhrt.

Was ist liber den Umfang der soziodkologischen Belastungen, die durch die Produkte und
Dienstleistungen entstehen und die nicht in den Preisen enthalten sind, bekannt (sog.
Externalisierung)?

Wir haben keine Kenntnisse Uber die soziodkologischen Belastungen.

Verifizierungsindikatoren
Anteil der Produkte mit ausgewiesenen Inhaltsstoffen (in % des Umsatzes).
Das Produkt ist eine Dienstleistung, 0%

Anteil der Produkte und Dienstleistungen mit veréffentlichten Preisbestandteilen (in % des
Umsatzes). 0%

AusmalB der externalisierten Kosten von Produkten und Dienstleistungen.
Kann nicht beziffert werden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Die Werte des Vereins wurden in den Vertragen nochmal klarer formuliert, um auch
Erwartungshaltungen auf beiden Seiten zu prazisieren.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Die Effizienz unserer Kommunikation, vor allem die Wahl der Kanédle zu den Mitgliedern
beschaftigt uns fortwahrend. Aktuell beschaftigt uns auch das Thema, wie wir mit der Vielzahl
an Social-Media-Kanalen umgehen sollen. Den GWO-Bericht und einen CO2-FuRabdruck
wollen wir verdffentlichen.
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D4.3 Negativaspekt: kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Berichtsfragen
Enthalten die Produkte Schadstoffe fiir Kund*innen oder die Umwelt?
Ist uns nicht bekannt.

Gibt es schadliche Nebenwirkungen bei der zweckgeméaBen Verwendung der Produkte?

Nein

Verifizierungsindikator

Anteil der Produkte mit Gefahrenstoffen oder Gebrauchsrisiken, die nicht transparent 6ffentlich

deklariert werden (in % des Umsatzes) 0%

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Entfallt

Verbesserungspotenziale
Entfallt
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E Gesellschaftliches Umfeld

E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der
Produkte und Dienstleistungen

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den Grundbedarf
und dienen dem guten Leben

Berichtsfragen
Welche der neun Grundbediirfnisse (siehe unten) erfiillen die Produkte und Dienstleistungen
des Unternehmens?

1. Lebenserhaltung/Gesundheit/Wohlbefinden - sportliche Betadtigung in der
Gemeinschaft
Verstehen/Einfliihlung - Teamsport als Basis flr soziales Verhalten, Gemeinschaft
Teilnehmen/Geborgenheit - Teamsport, Gemeinschaft
Muf3e/Erholung - Freizeitgestaltung, Sport als kérperlicher und geistiger Ausgleich
Identitat/Sinn - Gemeinschaft, Sport

aorwbd

Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens ,nur“ dem
eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger ressourcenverbrauchende Produkte
und Dienstleistungen des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden kbnnen?

Das Produkt bzw. die Dienstleistung der FT Gern ist Sport und Gemeinschaft und somit nicht
als Luxusprodukt anzusehen, sondern stellt eine dringende Notwendigkeit dar.

Das einzige ressourcenverbrauchende Produkt, waren unserer Meinung nach, die Tombolas
auf den Weihnachtsfeiern, die im Jahr 2022 abgeschafft wurden. Damit vermeiden wir die
Abgabe Uberflissiger Wegwerfartikel.

In welcher Form dienen die Produkte und Dienstleistungen dem persénlichen Wachstum der
Menschen bzw. der Gesundheit?

Mit unserem Angebot erflllen wir das Bedurfnis nach Gemeinschaft und sportlicher
Betatigung. Ein Breitensportverein bietet ein ganzheitliches "Produkt”, das weit Uber den
reinen sportlichen Nutzen hinausgeht. Es verbindet koérperliche Aktivitat mit sozialen,
gesundheitlichen und gesellschaftlichen Mehrwerten.

Dabei fordern wir mit unseren Produkten auch die individuellen Sportkenntnisse und
Fahigkeiten und somit langfristig durch das Bilden von Gewohnheiten, die individuelle
Gesundheit und die Einbindung in ein Sozialsystem.

Welche gesellschaftlichen bzw. 6kologischen Probleme (regional oder global) werden durch die
Produkte und Dienstleistungen gel6st bzw. gemindert?

Der sozialen Spaltung im Regionalen wird durch ein menschliches Miteinander
entgegengewirkt. Vereinssport liefert einen wichtigen Beitrag zur Integration sowohl von
Menschen mit Beeintrachtigungen als auch Menschen mit Migrationshintergrund. Auch
dort wirkt das Miteinander im Sport der sozialen Spaltung entgegen.

Die demokratische Teilhabe und Mitbestimmung starkt das Demokratieverstandnis der
einzelnen Mitglieder.
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Vereinssport ist Identitatsstiftend fur die einzelnen Spieler, jeder ist ein Teil der solidarischen
Gemeinschaft, die Haltung und Orientierung bietet. Dies schliel3t eine gute Erfahrung fur
starke wie schwache Personlichkeiten mit ein.

Der Amateurfulball ist das grote Sozialprojekt in Deutschland. Er gibt vielen Menschen Halt,
Gemeinschaft, Freude und Bewegung. Er fuhrt Generationen und verschiedenste Milieus
zusammen. Der Amateurful3ball ist integrativ, volkswirtschaftlich wertvoll, demokratieférdernd.

Im Folgenden sind die fir uns relevanten SDG’s der UN genannt:
(formuliert vom Deutschen Olympischen Sportbund e.V. www.dosb.de/ueber-
uns/internationales/sport-fuer-entwicklung/sport-und-die-ziele-fuer-nachhaltige-entwicklung)

SDG 3: Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern.

Sport férdert und starkt die physische und psychische Gesundheit und

GESUNDHEIT UND hilft, Stress und Belastungen zu bewaltigen. Zudem reduziert Sport
WOHLERGEHEN

Risiken wie zum Beispiel Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Ubergewicht,

Diabetes oder verschiedene Arten von Krebs.
—’VV 4

SDG4: Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Moéglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle férdern

Sport bietet Kindern und Jugendlichen einen Lern- und Erlebnisraum, in
HOCHWERTIGE denen sie sich entwickeln und erproben kénnen. Mitbestimmung und
BILDUNG soziale Entwicklung kénnen durch den Sport gestarkt werden. Vielfaltige

i Kompetenzen wie zum  Beispiel Verantwortungsbewusstsein,
I!!” Entscheidungsfahigkeit, Empathie und Teamarbeit werden durch den
Sport aktiv geférdert. Auch marginalisierte Gruppen finden hier Zugang,

wodurch Sport zur formellen und informellen Bildung und zum lebens-
langen Lernen beitrdgt und damit das Ziel unterstitzt, inklusive, gerechte und hochwertige

Bildung flr alle zu gewahrleisten.

SDG 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften fur eine nachhaltige Entwicklung férdern

Sport férdert durch allgemeingultige Regeln Toleranz und Respekt und
. ermdglicht Begegnungen Uber gesellschaftiche Grenzen hinweg.
1 bl Gemeinsames Sporttreiben baut Vorurteile ab, integriert marginalisierte
5 Gruppen in das gesellschaftliche Leben und starkt das Zusammen-
! gehorigkeitsgefiihl. Menschen lernen, Herausforderungen kooperativ zu
I6sen und Konflikte gewaltfrei auszutragen. Sportpadagogische Angebote

tragen so zu pluralistischen und friedlichen Gesellschaften bei.
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Verifizierungsindikatoren
Anteil der Nutzenart in % des Gesamtumsatzes:
erfiillte Bediirfnisse:

e Grundbediirfnisse (100 %)
e Statussymbole bzw. Luxus (0 %)
dient der Entwicklung ...
e der Menschen (100 %)
e der Erde/Biosphére (0 %)
I6st gesellschaftliche oder 6kologische Probleme It. UN-Entwicklungszielen (100 %)
Nutzen der Produkte/Dienstleistungen:
Mehrfachnutzen bzw. einfacher Nutzen (100 %)
Hemmender bzw. Pseudo-Nutzen (0 %)
Negativ-Nutzen (0 %)

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Gemeinsames Training der Herrenmannschaften in der Vorbereitung mit anderen Abteilungen
und Inklusionsgruppen.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Das Miteinander kontinuierlich starken. Das Prinzip share, als soziale und dkologische Art des
Konsums etablieren. UN 17 Ziele der Nachhaltigkeit unter den Mitgliedern verbreiten durch
eine Poster-Kampagne im Vereinsheim. Inklusionssportgruppen im Verein anbieten.

E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfragen
In welcher Form helfen die Produkte und Dienstleistungen, die Gemeinschaft im Privat- und
Berufsleben zu starken?

Wir bilden durch die Ausubung des Sports in Gemeinschaft soziale Fahigkeiten und
gesellschaftlichen Nutzen, wie Wertevermittlung, Toleranz, soziale Kontakte, Inklusion und
Forderung des Ehrenamtes mit entsprechenden Sozialkompetenzen (Teamgeist,
FUhrungsstarke, Verantwortung tragen, Disziplin).

Welche Interessensgruppen werden durch Aktivitaten auBerhalb des Unternehmens erreicht?
Durch welche MaBRnahmen?

Kooperationen mit der Geschichtswerkstatt Neuhausen und dem Verein fur Stadtteilkultur
Neuhausen ermdglichen eine sehr gute Vernetzung mit den Akteuren im Stadtbezirk. Mit
gemeinsamen Aktivitdten und Veranstaltungen, wie beispielsweise des Wasservogelfests,
verankern wir Gemeinschaft im Viertel.

Die Kooperation mit der Oase Neuhausen (Jugendtreff & Abenteuerspielplatz) in direkter
Nachbarschaft ertffnet Optionen fiur gemeinsame Veranstaltungen (Flohmarkt,
Weihnachtsmarkt), die letztlich der Gemeinschaft im Viertel dienen. Darlber hinaus denken
wir aktuell Uber ein gemeinsames Angebot im Zusammenhang mit dem Recht auf
Ganztagsbetreuung in der Grundschule ab 2026 nach.
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Die Kooperation mit der Minchner Ful3ballschule (mfs) fihrt zu Mieteinnahmen, die fir den
gemeinnttzigen Zweck eingesetzt werden. Daneben findet hier ein standiger Know-How
Transfer statt (z.B. Trainerschulung).

Daneben existieren noch weitere Kooperationen (Deutsches Rotes Kreuz, Lega Kids, B42),
die eher situativ zu gemeinsamen Aktionen flihren. Mit den direkten Nachbarvereinen im
Bezirk stehen wir zu verschiedenen Themen im standigen positiven Austausch. Dadurch
erfahrt die innere strukturelle Weiterentwicklung unserer Organisation permanente Impulse.
Die Unterstutzung von gesellschaftlichen Aktionen wie “Munchen ist bunt!” tragt unser
Selbstverstandnis des integrativen Zusammenlebens in die Stadtgesellschaft.

Was bewirken die MaBnahmen konkret — vom Wissen iiber Einstellungsinderung, Anderung der
Verhaltensmotive bis hin zu Lebensstilanderungen?

Wir schaffen einen Raum flir einen gesellschaftlichen Diskurs, der in unseren Augen
unerlasslich ist, aber immer weniger au3erhalb der eigenen Blase stattfindet. Der vielfaltige
und auch nach auflen gewandte Sportverein bietet einzigartige Moglichkeiten die gesamte
Breite der Stadtgesellschaft zu erreichen. Gerade der 2024 entwickelte Wertekompass fuhrt
zu vielen Gesprachen und Diskussionen im Zusammenhang mit tberhandnehmendem Druck
auf Trainer und Kinder. Dies wollen wir in den Fokus riicken und permanent thematisieren,
um nachhaltig positive gesellschaftliche Effekte zu erzielen.

Verifizierungsindikatoren

Art und Anzahl der Aktivitaiten/MaBnahmen pro Jahr

Die Wertevermittiung geschient am Platz jede Woche systemisch. Der gesellschaftliche
Zusammenhalt wird bei den Vereinsfesten gestarkt. Die gibt es zu bestimmten Anlassen
Maifeier, Wasservogelfest, Sommerfeste, Weihnachtsfeiern. Im Durchschnitt finden jahrlich
etwa 15 groRere Veranstaltungen im Verein statt. Gesellschaftliche Aktionen werden bei
Bedarf und Anlassen unterstitzt wie bspw. Wabhlen, lokalpolitische Entscheidungen.

Anzahl der erreichten Menschen, z. B. Leser*innen, Besucher*innen

Facebook-Follower ca. 1000 Personen, Instagram-Follower ca. 1000 Personen, Newsletter
ca. 350 Abonnementen, App ca. 330 Nutzer, Sichtkontakt Landshuter Allee taglich 140.000
Autofahrer

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Die Kooperation mit der Neuhauser Oase wurde wesentlich vertieft. Die Wertevermittlung mit
dem Wertekompass im Kinder-, JugendfuRball wurde intensiviert. Und Uber die Trainer- und
Schiedsrichterausbildung gehen wir die Wertevermittlung systemisch an. Als Verein vermitteln
wir auch eine gesellschaftliche Haltung gegen Ausgrenzung und Rassismus fur Vielfalt und
Gleichberechtigung.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Unsere Starke der Vielfalt weiter starken und der Gesellschaft als Starke vermitteln.
Konzeptionell diese Haltung starker vermitteln.

Wir eruieren auch die Moglichkeiten einer Berufsausbildungskooperation mit Sponsoren, um
jungen Menschen beim Start ins Berufsleben zu helfen.
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E1.3 Negativaspekt: menschenunwurdige Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfragen

Welche direkten und indirekten negativen Auswirkungen haben die Produkte und
Dienstleistungen auf das Leben und die Gesundheit von Lebewesen?

Beim Thema Licht haben wir auf insektenschonendes und energiesparendes LED-Flutlicht
umgestellt. Die Option des noch sparsameren Trainingsbetriebs, ermoglicht zusatzlich die
Lichtverschmutzung der Umgebung in Grenzen zu halten. Der Trainingsbetrieb bendtigt
weniger als die Halfte an Energie im Vergleich zum Spielbetriebsflutlicht. Das Spielbetriebs-
flutlicht wird sehr selten benétigt (Freitagabend).

Der Sportbetrieb erzeugt auch zu sensiblen Tageszeiten (abends bis 22 Uhr und morgens ab
9 Uhr am Wochenende) Larm. Zudem kénnen sich Anwohner durch Veranstaltungen auf dem
Vereinsgelande gestort fihlen.

Welche Auswirkungen haben sie auf die Freiheit von Menschen und auf die Biosphédre unseres
Planeten?

In einem dichtbesiedelten Raum wie in der Grof3stadt, ist es immer schwer die verschiedenen
Bedirfnisse von Menschen in Einklang zu bringen. Wir versuchen so gut es geht Riicksicht
zu nehmen und unser Umfeld Uber unsere Aktivititen zu informieren. Alle sind herzlich
willkommen bei uns Sport zu machen und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Nicht
zu verheimlichen ist, dass wir bei dem einen oder anderen Nachbarn auf Unverstandnis treffen
und er sich von Licht und La&rm des Spielbetriebs oder der Veranstaltungen gestort fuhlt. Das
ist aber die Ausnahme.

Durch aktuell nicht vermeidbare Emissionen durch den Energiebedarf, der bendtigt wird, um
unsere Dienstleistung anbieten zu kénnen, ist eine indirekte Auswirkung auf die Biosphare
nicht auszuschlief3en.

Verifizierungsindikatoren
Umsatzanteil der hier aufgelisteten unethischen Produkte und Dienstleistungen 0%

Kund*innenanteil, die ihrerseits derartige Produkte herstellen bzw. Vertreiben 0%,
ist uns nichts bekannt

Im Berichtszeitraum wurde verbessert

Bei seltenen Larmbeschwerden suchen wir aktiv den Ausgleich im Gesprach mit betroffenen
Anwohnern. Nutzer unserer Gaststatte werden vertraglich zu einer Rilcksichtnahme
gegenuber der benachbarten Wohnbebauung verpflichtet (kein Larm nach 23 Uhr aufRerhalb
des Vereinsheims).

Verbesserungspotenziale

Wir bleiben im aktiven Gesprach mit Personen und Einrichtungen in unserem direkten Umfeld,
um negative Okologische Effekte zu minimieren und um zwischen konkurrierenden
Bedurfnissen der Akteure progressiv zu vermitteln.
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E2 Beitrag zum Gemeinwesen
E2.1 Steuern und Sozialabgaben

Berichtsfragen

Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des
Gemeinwesens (z. B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhangigen Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen)?

Umsatzsteuer, Gewerbesteuer und Korperschaftssteuer

Welche direkten materiellen Unterstiitzungen erhélt das Unternehmen vom Gemeinwesen (z. B.
unternehmensbezogene Subventionen und Férderungen)?

Wir erhalten regelmafige Unterstitzung an alle gemeinnitzigen Sportvereine von der Stadt
Midnchen/Sportamt und vom BLSV und projektbezogene Zuschlisse vom Bezirksausschuss
9 und den beiden oben genannten.

Welchen indirekten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen durch die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die damit verbundenen Steuern und Abgaben (Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrage der Mitarbeitenden)?

Steuern fir eine Teilzeitstelle.

Verifizierungsindikatoren

Erlése: Summe aller Umsitze plus sonstige (betriebsfremde) Ertrage

2023: 615.000€ (hier ist der Zuschuss von 220.000€ fur die Erneuerung des Kunstrasens im
Jahre 2021 enthalten)

2024: 396.000€

Abgaben:
o effektiv gezahlte Ertragsteuern (Einkommensteuer, Korperschaftsteuer,
Kapitalertragsteuer)
2023: keine

2024: keine, Kdrperschaftssteuer fallt fur 2024 an (ca. 5.000€), wird 2025 bezahlt

¢ lohnabhéngige Steuern und Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitgeber*innen
2023: 2.100€
2024: 5.600€

o Differenz aus Brutto- und Nettolohnsumme (Summe der Lohnsteuer und SV-Beitrage der
unselbststandig Beschiftigten — sofern diese vom Unternehmen direkt einbehalten werden)
2023: keine
2024: 1.500€

o Subventionen: Summe aller unternehmensbezogener Subventionen und Férderungen
2023: 305.000€ (hier ist der Zuschuss fur den Kunstrasen enthalten)
2024: 76.000€
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o Wertschopfung berechnet als: Nettoerlése (Umsatz plus sonstige Ertrage) zuziiglich
Subventionen abziiglich Aufwendungen fiir Vorleistungen und Abschreibungen oder
Summe der Léhne und Gehalter inkl. aller Abgaben, Zins- und sonstige Finanzzahlungen
sowie (Jahres)ergebnis
2023: 271.000€ (inkl. Auszahlung eines zuvor gewahrten Zuschusses)

2024: 27.000€

Netto-Abgabenquote (in %): Die Summe der Abgaben wird auf die Wertschépfung bezogen.
Trifft in unserem Fall nicht zu.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Interne Finanzprifung jahrlich (Revision).

Verbesserungspotenziale/Ziele
Der Verein ist grundsatzlich bereit Uber Steuern und Abgaben einen fairen Beitrag zum
Gemeinwesen zu leisten und dies wenn maéglich auch auszubauen.

E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Praambel: Als ehrenamtlich geflihrter gemeinnutziger Verein erflillen wir die Kernfunktion das
Gemeinwesen freiwillig zu starken. Aus dieser Perspektive ertibrigen sich die Berichtsfragen.
Der “Eigennutzen” ist immer das eigene gemeinnutzige Sporttreiben und gesellschaftliche
Leben zu starken!

Der Geldwert fur jahrlich circa 15.600 Stunden ehrenamtlich erbrachter Stunden im Verein
betragt, bei einem Stundensatz von 15 € etwa 234.000 €.

Berichtsfragen

Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird fiur das freiwillige
gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet? (Erstellung einer Liste aller
Aktivitiaten mit geldwertem Umfang)

Alle der geleisteten Stunden und unsere Ressourcen flie3en in den gesellschaftlichen Nutzen,
ob in den eigenen Sportbetrieb oder gesellschaftliche Initiativen mit Kooperationspartnern
(siehe dazu E1.2).

Wie lasst sich der Eigennutzen dieser MaBnahmen in Relation zum gesellschaftlichen Nutzen
bewerten?
Bei uns besteht als gemeinnutzige Einrichtung kein Eigennutz.

Welche nachhaltigen Veranderungen bewirken die freiwilligen Aktivititen des Unternehmens —
oder lindern sie vorwiegend Symptome?

Wir bedienen mit unserer Arbeit Grundbediirfnisse nach Gesundheit und Wohlbefinden, aber
auch Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und Gemeinschaft (siehe Punkt E1.1).

Wie gut sind diese Themen verankert? Welche Erfahrungen hat das Unternehmen damit bereits
gesammelt? Wie stabil ist das Engagement?

Diese Themen sind seit 1907 Zweck des Vereins. Sicher unterliegen die Ausfihrung und
Gestaltung gesellschaftlichen Veranderungen, der wir uns stellen, wie durch die Einbindung
neuer Gruppen und die Verjliingung des Vorstandes.
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Wie sieht die Gesamtstrategie oder Vision fiir das ehrenamtliche Engagement aus?

Das Ehrenamt wird weiterhin der Hauptbestand der Vereinsleistung sein. Daher wird es
entscheidend sein, die Belastung der Ehrenamtlichen entsprechend der persénlichen
Leistungsfahigkeit anzupassen und den Ehrenamtlern immer mit groRer Wertschatzung zu
begegnen.

Verifizierungsindikator

Geldwerte, freiwillige Leistungen fiir das Gemeinwesen abziiglich des Anteils an Eigennutzen
dieser Leistungen (in Prozent des Umsatzes bzw. der Gesamtjahresarbeitszeit).

Der theoretisch errechnete Geldwert betragt ca. 234.000 €

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Beauftragung der Agentur klubtalent fur die nachhaltige Entwicklung einer zukunftsfahigen
Vereinsstrategie.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Starkung des Ehrenamts durch Wertschatzung. Ansprechen der politischen Akteure auf die
Bedeutung der Starkung des Ehrenamts, z.B. durch zusatzliche Rentenpunkte.

E2.3 Negativaspekt: illegitime Steuervermeidung

Praambel: Besteuert wird im gemeinnitzigen Verein nur der wirtschaftliche Bereich.
Missbrauchliches Wirtschaften wirde unsere Gemeinnutzigkeit und damit die Existenz-
grundlage des Vereins gefahrden.

Berichtsfragen

Welche Risiken bestehen im Unternehmen beziiglich illegitimer Steuervermeidung? Folgende

Aspekte sind dabei besonders zu beriicksichtigen:

o Werden Gewinne zwischen Landern verschoben? Was ist die Grundlage dafiir? nein

o Werden Zinsen, Lizenzgebiihren oder sonstige Abgeltungen fiir immaterielle Leistungen an
Unternehmen in anderen Landern bezahlt? nein

¢ Gibt es Geschiftspartner*innen in sogenannten Steueroasen? nein

¢ Besteht das Risiko, dass im Zuge der Finanztransaktionen Gelder undokumentiert in private
Kanale flieBen oder Schwarzgeld gewaschen wird? nein

o Sind die wirtschaftlich Begiinstigten aller Geschifts- und Finanzpartner*innen offen
deklariert? ja

o Sind die internationalen Finanztransaktionen transparent? Gibt es ein ldnderspezifisches
Reporting? es gibt keine

e Welche MaBnahmen wurden im Unternehmen ergriffen, um diese Risiken zu bekampfen?
Da wir uns nicht mit diesen Risiken auseinandersetzen muissen, wurden dement-
sprechend auch keine MalRnahmen ergriffen.
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Verifizierungsindikatoren

Ist das Unternehmen Teil eines internationalen Konzerns, agiert es im Verbund mit anderen
internationalen Partner*innen oder nimmt es an der digitalen Okonomie (linderiibergreifend)
teil? In diesem Fall muss eine Offenlegung aller Niederlassungen, verbundenen Unternehmen
oder Geschiftspartner*innen im Ausland, zu denen ein erheblicher Teil des Umsatzes (ab 10 %)
abflieRt, erfolgen.

nein

Lénderspezifisches Reporting: entfallt

e Umsatz

e Wertschopfung: Gewinn vor Steuern plus Fremdkapitalzinsen plus Einnahmen aus
Vermietung und Verpachtung

¢ Veranlagungsvolumen

e Anzahl der Beschiftigten, Bruttolohnsumme, Nettolohnsumme

o Steuerleistung und Sozialabgaben (gegliedert nach Abgabenarten: Ertragsteuern,
Lohnsummensteuer etc.)

e Fordersumme

e Zinszahlungen und Zahlungen fiir immaterielle Leistungen (v.a. Lizenzgebiihren) an
auslandische Niederlassungen oder Partner*innen

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
entfallt

Verbesserungspotenziale
entfallt

E2.4 Negativaspekt: mangelnde Korruptionspravention

Praambel: Keiner im Verein trifft eine Entscheidung allein. Es gilt das 4 bzw. 6 Augen-Prinzip.
Ob das das Aufnehmen von neuen Mitgliedern betrifft oder die Auswahl des Ausristers und
des Getrankelieferanten. Das Risikopotential ist insgesamt gering.

Berichtsfragen

Welche Korruptionsrisiken bestehen im Unternehmen, bei den Lieferant*innen und
Kund*innen?

Vergabe Erneuerung oder Ausbau Kunstrasenfliche und vergleichbares erfolgt durch
offentliche Ausschreibung (EU-Recht) und unterliegt der Prifung der o&ffentlichen
Zuschussgeber. Das betrifft also alle groRBeren Investitionen und damit ist das
Korruptionsrisiko kaum gegeben.

Welche MaBnahmen wurden in den Bereichen Einkauf und Verkauf gesetzt, um Korruption
effektiv zu verhindern?

Unser grofter Einkaufsposten betrifft die Ausstattung mit Sportbekleidung. Der Vertrag mit
dem Ausruster setzt enge Leitplanken bei der Materialbeschaffung (Standardisierung).

Wie sorgfiltig wird mit Kontakten zu Amts- und politischen Entscheidungstragern
umgegangen?

Wir pflegen einen respektvollen, wertschatzenden und sachlichen Kontakt innerhalb der
Gremien.
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Welche Lobbying-Aktivitaten betreibt das Unternehmen?
Gut gepflegte Kontakte zu Entscheidungstragern innerhalb der Gremien (Verwaltung, Politik,
Verbande siehe D2.1).

Welche Spenden erfolgen seitens des Unternehmens an politische Parteien?
keine

Wie wird Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitenden betrieben?
Es gibt eine gegenseitige Kontrolle und enge Abstimmung bei allen Entscheidungen im
Vorstand.

Wie werden in den Entscheidungsprozessen Vorkehrungen gegen Korruption getroffen?
4-bzw. 6 Augen-Prinzip

Wie werden Interessenskonflikte (personliche Interessen vs. Firmeninteressen) sichtbar
gemacht und welche entsprechenden Verhaltensregeln gibt es?
Es sind bisher keine Interessenkonflikte aufgetreten.

Verifizierungsindikatoren
Erfolgt eine Offenlegung von Parteispenden?
Es erfolgen keine Parteispenden.

Erfolgt eine Offenlegung aller Lobbying-Aktivititen (Eintrag ins Lobbying-Register) und
Lobbying-Aufwendungen?
nein

Werden Mitarbeitende aufgefordert, Korruption anzuzeigen und wird ihnen entsprechender
Schutz (Anonymitét) zuteil?
Nicht explizit, aber wir pflegen eine offene Kommunikation.

Gibt es eine Zweckbindung und Kontrolle des Budgets fiir soziale und gesellschaftliche Zwecke
(siehe Positiv-Aspekt: Wirksame Beitrage zur Stiarkung des Gemeinwesens)?

Unser Gesamtbudget dient sozialen und gesellschaftlichen Zwecken. Daher ist die
Zweckbindung implizit gegeben.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
Keine Verbesserung

Verbesserungspotenziale
Auch potenziell ist keine Verbesserung denkbar.
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E3 Reduktion okologischer Auswirkungen
E3.1 Absolute Auswirkungen / Management & Strategie

Praambel: Wir fihren bisher kein Controlling durch, um systematisch die Okologischen
Auswirkungen zu monitoren. Die Verbrauchsdaten werden bisher ausschlie3lich anhand von
Abrechnungsunterlagen der Energieversorger erfasst. Dadurch kénnen auch die
Umweltwirkungen nicht differenziert bestimmt werden.

Dennoch optimieren wir stetig unsere Verbrauche. Das Gebaude wird komplett mit LED-
Leuchtmitteln erhellt und die Duschen sind mit Wassersparduschkdpfen ausgestattet.

Berichtsfragen

Welche negativen Umweltwirkungen haben die betrieblichen Herstellungs- bzw.
Arbeitsprozesse? Dabei sind vor allem die folgenden, definierten Standardwirkungskategorien
und deren Ausléser zu beachten:

e klimawirksame Emissionen (CO2, N20, CH4, ...) An- und Abreise zum Sportbetrieb von 26
Teams

e Feinstaub und anorganische Emissionen Mobilitat, Dunger

o Emissionen von Chlorfluorkohlenwasserstoffen (Abbau der Ozonschicht) nein

e Emissionen, die zur Versauerung beitragen (NOx, SOx ,C02) Mobilitat

o Emissionen, die die fotochemische Bildung von Ozon fordern (organische Verbindungen,
NOx, SOx) Mobilitat

e jonisierende Strahlung nein

o Emission bzw. Verwendung toxischer Stoffe nein

e Diingung in der Landwirtschaft (Eutrophierung) nein

e Landverbrauch nein

e Wasser- und Mineralienverbrauch (Ressourcenerschopfung) in durchschnittlichen Jahren
nicht relevant

Welche Daten zu den — im jeweiligen Unternehmen relevanten — Umweltwirkungen Emissionen,
Larm, Abfall, Verbrauchsgiiter sowie Energie-, Wasser- und Stromverbrauch (Umweltkonten)
werden erhoben und veroéffentlicht?

aktuell noch keine

Verifizierungsindikatoren
Entsprechend dem Tatigkeitsfeld des Unternehmens sind relevante Umweltkonten zu berichten:

Strom (ohne | Gas (inkl. | Wasser (inkl.
Vereinsheim) Vereinsheim) Vereinsheim)
2023 6152 € 6514 € 5089 €
12.168 kWh 63.189 kWh 1396 m?
2024 4140 € 10326 € 2761 €
12.811 kWh 66.105 kWh

o AusstoB klimawirksamer Gase in kg
e Transporte (und dessen CO2 Aquivalent) in km bzw. Kg Zahl
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e Benzinverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) in Liter bzw. kg

e Stromverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) in kWh bzw. Kg

e Gasverbrauch (und dessen CO2 Aquivalent) in kWh bzw. kg

e Heizenergie und Kiihlenergie (in Bezug auf die jeweilige Durchschnittstemperatur) (in
kWh/°C) (gemeint ist der Energieaufwand, um R3ume auf Arbeitstemperatur zu
klimatisieren)

e Verbrauch von Trink- und Regenwasser in m3

e Chemikalienverbrauch (giftig, ungiftig) in kg

e Papierverbrauch in kg

o Einsatz von sonstigen Verbrauchsmaterialien in kg

o Kunstlichteinsatz (vorzugsweise in Lumen, ersatzweise in kWh + Art der Leuchtmittel) (Der
Indikator soll dazu benutzt werden, die Lichtverschmutzung einzuschiatzen bzw. optimale
Arbeitsplatzbeleuchtung zu erreichen — letzteres ist allerdings eher C1 zuzuordnen.)
Flutlichtanlage 2020 auf LED umgestellt

e Schadstoffemissionen und sonstige Umweltwirkungen entsprechend der jeweiligen
Standardwirkungskategorie

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt

Der Pachtvertrag in der Gaststatte wurde zu Ende 2023 gekiindigt, dadurch gibt es keinen
Kichenbetrieb mehr und dies resultiert in einer deutlichen Senkung des Strom- und
Gasverbrauchs.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Berechnung des CO..Fullabdrucks.

E3.2 Relative Auswirkungen

Praambel: Jeder Verein ist strukturell und in der Gré3e anders und damit schwer vergleichbar.

Berichtsfragen

Wie groB sind die 6kologischen Auswirkungen der Herstellprozesse im Vergleich ...

e zum Branchenstandard bzw. Stand der Technik? vergleichbar

e zu Mitunternehmern im selben Geschéftsfeld bzw. in der Region? vergleichbar, Licht mit
LED verbessert als der Durchschnitt

Verifizierungsindikatoren
relevante Vergleichswerte beziiglich Umweltkonten oder Wirkungskenngrofen (siehe D.1) in der
Branche bzw. Region.

Uns liegen dazu keine Zahlen vor.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
LED im Vereinsheim, Instandsetzung der Solarthermieanlage auf dem Dach des
Vereinsheims.

Verbesserungspotenziale/Ziele

Wir wollen uns informieren Uber eine Wallbox fir E-Autos und E-Bikes am Vereinsheim und
immer auf dem Stand der Technik und offen fir Neuerungen bleiben.
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E3.3 Negativaspekt: Verstolie gegen Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen

Praambel: Die einzige Umweltauflage betrifft die Nutzung des Flutlichtes, dass sich um 22
Uhr automatisch abschaltet. Verstéfie sind daher ausgeschlossen.

Berichtsfragen

Welche Betriebsgenehmigungen und zugehérende Betriebsauflagen gibt es und sind die
Auflagen eingehalten? (nur Okologie)

Die kinstliche Beleuchtung am Sportplatz ist nur bis 22 Uhr gestattet.

Wie wird die Einhaltung der relevanten Gesetze und Verordnungen iliberwacht? Werden diese
eingehalten oder sind RechtsverstoBe bekannt?
Das Flutlicht wird durch eine Zeitschaltuhr automatisch um 22 Uhr beendet.

Welche Beschwerden bzw. Kontroversen mit Anrainer*innen bzgl. 6kologischer Belastungen
liegen vor?
Keine

Welche Kontroversen mit anderen Stakeholder*innen (zivilgesellschaftliche Initiativen, NGOS
etc.) gibt es?
Keine

Wie ist der technische oder gesetzliche Standard vor Ort in Bezug auf andere Standorte des
Unternehmens zu bewerten?
Keine anderen Standorte

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
nichts

Verbesserungspotenziale
Keine

E4 Transparenz und gesellschaftliche
Mitentscheidung

E4.1 Transparenz

Berichtsfragen

Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden fiir die gesellschaftlichen
Beriihrungsgruppen erfasst?

Wir sind 2016 als Verein Mitglied der Blrgerinitiative Landshuter Allee Tunnel geworden, um
unsere Sichtweise auf das Bauvorhaben Landshuter Allee direkt neben unserem Platz
einzubringen. Wir haben aus der Vergangenheit gelernt, dass wir auch bei eigenen
MaBnahmen am Platz zuvor mit den Anwohnern ins Gesprach gehen.
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In welcher Form wird dariiber berichtet (Umfang und Tiefe, Art der Publikation)?
In allen unseren verfugbaren Medien (siehe D1.1)

Wird der Bericht durch eine unabhangige Stelle kritisch tiberpriift?
Kein Bericht vorhanden

Wie einfach ist der Bericht fiir die Offentlichkeit zugénglich?
entfallt

Verifizierungsindikator

Veroffentlichung eines Gemeinwohl-Berichts oder eine gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung

Noch nicht erfolgt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
Keine Umsetzungen durchgefihrt.

Verbesserungspotenziale/Ziele
Gemeinwohlbericht 2025

Aspekt E4.2: Gesellschaftliche Mitbestimmung

Berichtsfragen: Kontaktadresse, Offentliche Versammlungen...

Wie koénnen Birger*innen in Dialog treten und sich an einem offenen, macht- und
sanktionsfreien Argumentationsaustausch beteiligen?

Uber direkte Ansprache von Verantwortlichen, die Kontaktdaten sind auf der Homepage und
in der App veroffentlicht.

Wie kdénnen gesellschaftliche Beriihrungsgruppen legitime Interessen gegeniiber dem
Unternehmen vertreten?

Die Kontaktaufnahme besteht Uber die persdnliche, digitale oder schriftiche Kommunikation
oder Uber Polizei und Bezirksausschuss.

Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert und wie flieRen sie in die
Entscheidungsfindung ein?
Bisher erfolgt keine Dokumentation.

Verifizierungsindikatoren

Anteil der Mitentscheidung der Beriihrungsgruppen (in % der relevanten Entscheidungen, je
nach Mitentscheidungsgrad)

Die Mitbestimmung ist satzungsgemaf auf Vereinsmitglieder beschrankt.

Ist eine institutionalisierte Infrastruktur des Dialogs (z. B. Ethikforum, Ethikkomitee) vorhanden?
nein

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt
nichts
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Verbesserungspotenziale/Ziele
Keine MalRnahmen geplant.

E4.3 Negativaspekt: Forderung von Intransparenz und bewusste
Fehlinformation

Praambel: Uns ist in dieser Hinsicht kein Fehlverhalten bewusst.

Berichtsfragen

Welche Informationen iiber das Unternehmen entsprechen nicht der unternehmensinternen
Realitat? Wo gibt es wesentliche Differenzen und wieso?

keine

Inwiefern wird durch das Unternehmen die offentliche Meinung direkt oder indirekt durch
Fehlinformationen beeinflusst?
entfallt

Worin widersprechen die Verdffentlichungen des Unternehmens dem wissenschaftlich

gesicherten Forschungsstand oder der alilgemeinen Erklarung der Menschenrechte?
entfallt

Im Berichtszeitraum wurde verbessert
nichts

Verbesserungspotenziale
keine
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Ausblick

Die Arbeit am GWO-Bericht war spannend fiir uns. Uber viele Details haben wir aus den
aufgezeigten Perspektiven noch nicht nachgedacht. Manches ist in einem Verein auch
traditionell anders geregelt als die Berichtsvorlage flr Unternehmen das abfragt. Die Finanzen
sind im Verein von Mitgliedsbeitragen/der Gemeinschaft und Zuschissen abhangig. Das
Ehrenamt ist stark verankert.

In manchen Bereichen sehen wir uns schon richtig gut. Die Mitsprache und Mitbestimmung
sowie die Kooperation mit anderen Vereinen und Verbanden ist taglich gelebte Realitat.
Andere Bereiche wollen wir uns jetzt erarbeiten, wie beispielsweise eine Einkaufsrichtlinie
oder regelmalige Gesprache mit Mitarbeitern sowie Kooperationen und Lieferanten.

Ein halbes Jahr intensiver Arbeit liegt hinter uns. Wir sind dankbar fir so viele
GedankenanstoRe!

Kurzfristige Ziele

Welche kurzfristigen Ziele verfolgen Sie bei der Umsetzung der Gemeinwohl-Okonomie
(Zeitraum 1-2 Jahre)?

GWO-Bericht verdffentlichen und im Verein bekanntmachen.

UN17 Nachhaltigkeitsziele kommunizieren.

Soziales/ Kommunikation:

® Barrierefreie Website erstellen, Digitalisierung der Mitgliederverwaltung plus neuem
Kommunikationstool vorantreiben

® mehr Info-Veranstaltungen fur die Mitglieder, die Beitragstransparenz erhéhen, unsere
Wertvorstellungen klarer kommunizieren und leben, Mitgestaltung besser kommunizieren

® Eltern-/Jugendsprecher fur jedes Team installieren fir bessere Kommunikation und mehr
Mitarbeit und Mitsprache

® Vortrage & Schulungen anbieten: Erste-Hilfe, psychische Gesundheit im Sport, sexuelle
Gewalt im Sport, Rassismus im Sport, Cyber-Mobbing, Kinder- und Jugendschutzthemen

® Share-Mdglichkeit flr selten genutzte Gegenstande auf unserem Gelande fir
Vereinsmitglieder ermdglichen

® Ehrenamt starken intern durch Wertschatzung, extern auf Politik einwirken, das Ehrenamt
in seiner gesellschaftlichen Relevanz weiter zu starken

® Einkaufsrichtlinie nach GWO-Richtlinien erstellen

® RegelmaRige Uberpriifung von Kooperationen

® Berufsausbildungskooperationen mit Sponsoren starten
® Regelmallige Mitarbeitergesprache

® Sicherheitseinweisung regelmanig durchfuhren und dokumentieren, auch z.B. Verhalten
bei grol3er Hitze

® Neue Abteilungen griinden, Madchenfuf3ball, inklusive Gruppen

® Stadtradeln veranstalten und mit eigenen Aktionen befeuern
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Okologie:

® Umstellung auf Okostrom

® Verwendeten Dinger Uberprifen

® Gesunde, flexible Verpflegung furs Vereinsheim suchen

® Okologische Nischen auf dem Vereinsgeléande identifizieren und bewahren bzw.
aufwerten

Okonomie:

® Beitrage konstant halten

® Konto bei einer Ethikbank prifen

® Crowdfunding-Projekte starten

® Uberprifen von Arbeitsverhaltnissen auf Fairness

Langfristige Ziele

Welche langfristigen Ziele verfolgen Sie bei der Umsetzung der Gemeinwohl-Okonomie
(Zeitraum 3-5 Jahre)?

Soziales:

® Anonyme Vertrauensstelle schaffen

® RegelmaRige Uberpriifung von Lieferantenbeziehungen, Jahresgesprache einfihren
Okologie:

® Erneuerung Vereinsheim mit integrierten Solarpanelen planen

® |adesaule fur E-Bikes bzw. E-Autos, E-Bike Leasing fur Angestellte

® Mobilitat verén(;ern: mehr Verzicht aufs Auto, mehr Nutzung des Lastenfahrrads/
Fahrrader und OPNV

® Fair produziertes recyclebares Trikot verwenden, eigene Linie ohne Produktzyklus
etablieren

® (CO2-FuRabdruck erstellen und veroéffentlichen
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EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziellen Informa-
tionen (EU COM 2013/207)

Im Mai 2014 stimmte der Ministerrat der EU einer Richtlinie zu, die noch in nationales Recht
umzusetzen ist. Die offenzulegenden Informationen (obligatorisch ab 500 Mitarbeitenden)
sind

Beschreibung des Geschaftsmodells. Was ist der Zweck des Unternehmens, womit
wird Nutzen gestiftet fur Kunden, wodurch werden Gewinne erwirtschaftet.

Welche Politiken verfolgt das Unternehmen, um die Einhaltung der gebotenen Sorgfalt
in  Umwelt-, Sozial- und Arbeithehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung von Korruption zu gewahrleisten?

Was sind die primaren Risiken der Geschaftsprozesse in diesen Bereichen?

Was sind die primaren Risiken der Geschéaftsbeziehungen, Produkte und
Dienstleistungen in diesen Bereichen?

Wie werden diese Risiken gehandhabt? Mit welchen Ergebnissen?

Offenlegung relevanter nicht-finanzieller Leistungsindikatoren

Der Gemeinwohl-Bericht kann zur nichtfinanziellen Berichterstattung gemafy EU-Richtlinie
verwendet werden. Es ist Verantwortung des Unternehmens sicherzustellen, dass der
Gemeinwohlbericht in der entsprechenden Tiefe und mit allen nationalen Erfordernissen der
Umsetzung der Richtlinie erstellt wird.

In Osterreich gilt das ,Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG)“, in
Deutschland das ,CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG)".
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Beschreibung des Prozesses der Erstellung der
Gemeinwohl-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der GWO-Bilanz/ dem GWOQ-Bericht im Unternehmen involviert?
Welche Stakeholder waren involviert? (Name, Position/ Verbindung zum Unternehmen)

Edith Sievers (Nachhaltigkeitsbeauftragte der FT Minchen-Gern), Michael Franke (1.
Vorsitzender der FT Minchen-Gern)

Wie viele Personen-Arbeitsstunden wurden dafiir aufgewendet?

(ca. 10 Stunden Berichtschreiben und 5 Stunden Workshop pro Beruhrungsgruppe
also mal 5, plus Uberarbeitung, Bewertungen und Workshop ca. 80 Stunden)
geschatzt insgesamt: 155 Stunden

Wie wurde die Bilanz/ der Bericht intern kommuniziert?

Uber die Erstellung des Berichtes wurde vor allem Uber den vereinsinternen
Newsletter und uUber die Jahreshauptversammlung kommuniziert. Die Erfahrungen
und Ergebnisse werden den Mitgliedern in einer gesonderten Info-Veranstaltung im
Vereinsheim unterbreitet, die hoffentlich zu einem mdglichst breiten Dialog und
Mitarbeit in daraus folgenden Handlungsfeldern fuhrt.

Datum: 08.06.2025
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